COMUNE DI MONTEROTONDO

Regolamento per il conferimento temporaneo
di mansioni superiori

(approvato con delibera di Giunta comunale n. del )

Art. 1 - OGGETTO

1. Il presente regolamento disciplina i criteri gextieper I'attribuzione delle mansioni superioripagrsonale
dipendente del Comune di Monterotondo nell'ossexatelle disposizioni di cui all'art. 52, commi® 4 e

5 del D. Lgs. 165/2001, come completate dall'adeBCCNL del 14.09.2000.

2. Le mansioni attribuite devono avere la carattiedstiella prevalenza rispetto a quelle ordinariamen
svolte dal dipendente incaricato sotto un triplio@sistente profilogualitativamente (ove i compiti della
categoria superiore siano prevalenti rispetto dliquepri della categoria rivestita e pertantemne richiesto
un piu elevato grado di specializzazione e/o un gimgimpegno professionalefjuantitativamente (le
mansioni superiori devono essere tutte o la maggaae di quelle del dipendente sostituito o ptevier il
posto vacante}emporalmente (le mansioni superiori devono coinvolgere l'inter&a gran parte dell'attivita
giornaliera/settimanale).

3. Le mansioni superiori attribuibili sono quelle dosguelle della categoria immediatamente superiore,
secondo l'ordinamento professionale, distinto itegarie, come approvato per gli EE.LL. dal CCNL del
31/3/1999

4. L'assegnazione di mansioni superiori puo essexgosdia al personale individuato con i criteri di @alu
successivo art. 3.

Art. 2 — DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSI ONI SUPERIORI

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alnsioni per le quali € stato assunto o alle mansion
considerate equivalenti nell'ambito della clasaifione professionale prevista dai contratti calletovvero

a quelle corrispondenti alla categoria superiore ebbia successivamente acquisito per effetto dello
sviluppo professionale o di procedure concorsualsetettive. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla categoria di appartenenza nareffietto ai fini dell'inquadramento del lavoratare
dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. L’assegnazione temporanea di mansioni proprieadstegoria immediatamente superiore costituisce il
solo atto lecito di esercizio del potere modifigati

Per obiettive esigenze di servizio non frontegdiahitrimenti, il lavoratore pud essere adibito,nco
provvedimento scritto e motivato e previa verifidalla copertura finanziaria, a mansioni proprieladel
categoria superiore nei seguenti casi:

- Nel caso di vacanza di posto in organico, per piandi sei mesi, prorogabili fino a dodici qual®@iano
state avviate le procedure per la copertura debpagante;

- Nel caso di sostituzione di altro dipendente @mtgseon diritto alla conservazione del posto, ceriusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell’asseneaseguenti casi € comunque per assenze superitrg
mesi (tranne che nel caso del congedo parentale):

- congedo per maternita e paternita, compresanteate interdizione anticipata dal lavoro;

- congedo parentale (anche nel caso di utilizzzidreato non superiore a due mesi);

- congedi per la formazione;

- infortunio;

- aspettative retribuite;



- malattia (nel caso la malattia si riferisca aofiadie gravi che comportino una assenza superiaraeamesi
attestabile fin dal primo certificato medico);

- servizio militare.

3. Al dipendente assegnato alle mansioni superiatugnte il periodo di esercizio delle stesse nod pu
essere concesso il passaggio a rapporto di laatdime.

4. L'affidamento di mansioni superiori & disposto determinazione del Dirigente del Servizio Risorse
Umane previa formale richiesta del Dirigente detase interessato, anche attraverso rotazione itra p
dipendenti, nell'ambito delle risorse espressamasgegnate per tale finalita.

Il Dirigente del settore interessato attiva il amithento delle mansioni superiori con richiestaivata al
Dirigente del Servizio Risorse Umane, esplicitantlo cause che rendono necessario procedere
all'assegnazione di mansioni superiori e le ragdirscelta ed individuazione del dipendente ineddgccon
dettagliato elenco delle mansioni che si intendattribuire al dipendente.

5. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia dispoper sopperire a vacanze dei posti in organico,
immediatamente, e comunque nel termine massimoodama giorni dalla data in cui il dipendente é
assegnato alle predette mansioni, devono esseiseales procedure per la copertura dei posti vacant

6. Il conferimento delle mansioni superiori deve esssomunicato per iscritto dal dirigente al dipamde
interessato ai fini della sottoscrizione per aezine.

In tale comunicazione sono contenuti i riferimeetnporali del conferimento stesso ed i compiti prdp
dette mansioni.

7. Risorse economiche. Nell’ambito delle risorse (bdeetti + IRAP + oneri riflessi) stanziate in &iicio

per il personale e nei limiti delle disponibilité iesistenti, il Dirigente puo attribuire le mansicuperiori
ricorrendone i presupposti e previo raccordo cosebretario Generale e con il Dirigente del Settore
Finanziario. Specifica quantificazione delle rigoigpendibili e ripartizione tra i vari settori pEotessere
deliberata dalla Giunta in sede di bilancio o PE@uale o di loro successive variazioni in coordieato
con il Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Art. 3 - CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI  SUPERIORI
1. Il conferimento di mansioni superiori pud riguarel@olo il personale a tempo indeterminato cheaabbi
superato il periodo di prova e non comporta moditlel contratto individuale di lavoro.
Qualora sia ritenuto necessario attivare la progedli assegnazione di mansioni superiori, si deve
preliminarmente verificare il possibile ricorso @luzioni organizzative alternative. Ove si accerti
I'impossibilita di tali soluzioni, si potranno ags@re le mansioni superiori con provvedimento nadtiv
2. Il Dirigente incarica il dipendente che ritengal piloneo tra quelli che sono in servizio nel settor
nell'unitd organizzativa ove il posto € vacantehe i occupino delle procedure, operazioni e n®teri
oggetto delle mansioni superiori 0 analoghe aesst.
Nell'operare la scelta il Dirigente, ferma restat@sua valutazione di opportunita, tiene contosdgjuenti
criteri di scelta:
a) la scelta del dipendente assegnatario avvieostariamente tra i dipendenti del DipartimentaiA8ao
Autonomo appartenenti alla categoria immediatamigfiégiore a quella relativa al posto da occupare;
b) Per l'individuazione del dipendente si deve tenato:
- della natura e caratteristiche della funzioneidaprire;
- dei requisiti culturali posseduti dai dipendenteressati;
- delle attitudini, della capacita professionatiedl'esperienza acquisita.
3. Nel caso in cui nessun dipendente della stessartipento/Servizio Autonomo risulti in possesso dei
requisiti richiesti ovvero non intenda accettarn@crico di mansioni superiori, I'incarico potrasese
conferito ai dipendenti appartenenti ad altri Dijmaenti/Servizi Autonomi individuati con riferimemtai
criteri indicati alla lettera b) purché in posseskmli altri requisiti richiesti (categoria immethianente
inferiore) e previo consenso del relativo DirigéR&sponsabile di Direzione.

Art. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al dipendente incaricato con atto formale di mansisuperiori spetta, per il periodo di effettivo
espletamento delle stesse, il compenso economllzomisura prevista dal vigente CCNL, consisterdian
differenza tra il trattamento economico inizialeysto per I'assunzione nel profilo rivestito e liumiziale
corrispondente alle mansioni superiori di tempoaaressegnazione, ferma rimanendo la posizione



economica di appartenenza e quanto percepito b tdb retribuzione individuale di anzianita. Tale
trattamento incide anche nel calcolo della tredivasnensilita.

2. Il trattamento economico accessorio deve essdogla e corrisposto con riferimento alla categori
iniziale corrispondente alle mansioni superiotiesihporanea assegnazione.

3. Ai sensi dell’art. 52 comma 4 del D.lgs 165/20&t pp periodo di effettiva prestazione, il lavorada
diritto al trattamento previsto per la qualificapsuore, pertanto il trattamento retributivo differiale
connesso all’espletamento di mansioni superiori pdate del dipendente deve essere integralmente
corrisposto anche in occasione delle festivita e gierni di riposo settimanali, in quanto questinno
interrompono la necessaria continuita nell'esavaiglle predette mansioni.

Esso, invece, non va concesso nel caso di congeldmado (le ferie) e in tutte le varie ipotesi @ngedo
straordinario (e quindi anche nel caso di asseaezaplattia).

Art. 5 - NORMA DI SALVAGUARDIA

1. Ai sensi dellart. 52 comma 5 del D.lgs 165/20@, di fuori delle ipotesi sopra contemplate
'assegnazione delle mansioni superiori € nulla, ahdavoratore che le abbia svolte & corrisposta la
differenza di trattamento economico con la qualifsuperiore. Il maggior onere ricade sul Dirigecite
abbia disposto I'assegnazione, se ha agito conalotpa grave.

2. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori ntnbaisce il diritto all'assegnazione definitivalig
stesse.

3. Non costituisce esercizio di mansioni superiattffbuzione di alcuni soltanto dei compiti dell@amsioni

stesse e lo svolgimento di tali attivita senzaibttere della prevalenza.



