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Comune di Monterotondo

Deliberazione Giunta Com.le
Atto n. 120 del 17/06/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE, LA
COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno 2021, il giorno 17 del mese di Giugno a partire dalle ore 12.00 si ¢ riunita nella sede Municipale

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano presenti ed assenti al momento dell’adozione del presente atto i signori:

PRESENTE
Varone Riccardo Sindaco SI
Bronzino Isabella Vice Sindaco SI
Cavalli Luigi Assessore NO
Di Nicola Alessandro Assessore SI
Felici Claudio Assessore SI
Garofoli Matteo Gaetano Assessore SI
Pancaldi Antonella Assessore SI
Valenti Marianna Assessore NO

Presiede: Sindaco Varone Riccardo

Partecipa: alla seduta formale il Segretario Generale d.ssa Giuseppina Antonelli




Deliberazione n. 120 del 17/06/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER
L'ISTITUZIONE, LA COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Su proposta dell’Assessore al Personale Sig. Alessandro Di Nicola

Richiamate
— la deliberazione della Giunta Comunale n. 310 del 29/12/2014 di approvazione del vigente
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;
— la deliberazione di Giunta Comunale n. 259 del 30/12/2020, relativa alla modifica della nuova
macrostruttura organizzativa dell’Amministrazione Comunale;
- la deliberazione della giunta comunale n. 132 del 21/07/2020, con la quale sono stati approvati il
Piano della Performance ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2020 — 2022;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 30/03/2021, con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2021/2023;

PREMESSO che:

- ai sensi dell’articolo147 del D.Lgs. n. 267/2000, gli Enti Locali devono individuare strumenti e metodologie
adeguati a garantire le tipologie previste dei controlli interni ed, in particolare, la valutazione delle
prestazioni del personale con qualifica dirigenziale, secondo il principio della distinzione tra funzioni di
indirizzo e compiti di gestione, anche in deroga agli altri principi di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni, nonché dalle proprie norme statutarie e
regolamentari;

- l'attivita di controllo e di valutazione della gestione operativa dell’lEnte e diretta ad assicurare il
monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati, nonché la corretta,
efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente all'imparzialita ed al buon
andamento dell’azione amministrativa, con particolare riferimento all’attivita assolta dai responsabili dei
servizi;

- il D.Lgs. n. 286/1999 affida a servizi di controllo interno o Nuclei di Valutazione il compito di verificare,
mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche e I'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009 “attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

PRESO ATTO, nello specifico, dell’articolo 14, commi 1 e 2, del Decreto che prevede che “1. Ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance. 2. L'Organismo di cui al comma 1
sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo
strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo”;

DATO ATTO che non tutte le norme del citato Decreto Legislativo n. 150/2009 si applicano
immediatamente agli Enti Locali e che, in particolare, in riferimento al Titolo Il (Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance), I'art.16 sancisce I'obbligo per i Comuni solo di adeguarsi ai principi generali
contenuti in alcune disposizioni;

VISTO il decreto legge n. 174/2012, come convertito in legge n. 213/2012, che ha previsto un nuovo
sistema dei controlli interni, di regolarita amministrativa e contabile, di gestione, strategico, degli equilibri
finanziari e della qualita dei servizi;

ATTESO CHE il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 2 del 17/01/2013, ha approvato il “Regolamento
sui Controlli Interni del Comune di Monterotondo”, nel testo allegato alla stessa deliberazione per farne
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parte integrante e sostanziale, composto di n. 12 articoli, come modificato, nella formulazione vigente,
dalla deliberazione n. 80 dell’11/12/2014, con cui sono state disciplinate le sopra menzionate forme di
controllo;

VISTA la nuova disciplina sulla pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni di cui al D. L.vo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D. L.vo 25 maggio 2016, n. 97,
recante: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita
e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33,
ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, nell'ambito della quale assume un particolare rilievo anche l'organo di valutazione delle
performance;

PRESO ATTO che in data 22.6.2017 & entrato in vigore il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante
Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r),
della legge 7 agosto 2015, n. 124. (17G00088) (GU n.130 del 7-6-2017 );

CONSIDERATO che si & provveduto alla approvazione, con modifiche ed integrazioni, del testo del
Regolamento comunali al fine di disciplinare il nuovo sistema di misurazione e valutazione della
performance in attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i:

— Delibera di Giunta comunale n. 319 del 13/10/2011: modifica Regolamento per ['attuazione del
d.lgs. 150/2009 approvato con delibera di g.c. n.15 del 25.01.2011 e approvazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance contenente norme transitorie

— Delibera di Giunta comunale n. 50 del 12/02/2013: approvazione nuova Metodologia di
valutazione della performance - d.lgs. 150/2009 , come modificato dal d.l. 95/2012 convertito nella
legge 135/2012

— Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 13/04/2018 approvazione Regolamento per la
valutazione della performance

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 10/09/2019 avente ad oggetto |'approvazione del
Regolamento per l'istituzione, la composizione e funzionamento del Nucleo di valutazione

Dato Atto che ai sensi dell’art.2 comma 2 del vigente Regolamento per l'istituzione, la composizione e
funzionamento del Nucleo di valutazione, lo stesso risulta cosi composto: “Il Nucleo in forma collegiale é
composto da tre membri: Il Segretario Generale con le funzioni di Presidente e due membri esterni all’Ente,
previa acquisizione dei curricula professionali.”

Tenuto Conto che si ritiene opportuno intervenire sulla composizione del Nucleo di Valutazione optando
per una composizione collegiale con tre membri esterni, al fine di evitare la sovrapposizione di funzioni e
cumuli di incarichi nonché quella della posizione di valutatore con quella di valutato, garantendo cosi
I'indipendenza ed il corretto svolgimento delle funzioni di controllo e valutazione proprie del Nucleo, nel
pieno rispetto di quei principi di autonomia ed indipendenza nel processo di valutazione previsti dal citato
d.lgs. 150/2009

Ritenuto pertanto opportuno procedere pertanto alle seguenti modifiche del Regolamento in oggetto:

Art.2, comma 2 e 3 del Regolamento Proposta di modifica Art.2, comma2e3
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2. Il Nucleo in forma collegiale € composto da tre
membri: Il Segretario Generale con le funzioni di
Presidente e due membri esterni all’Ente, previa
acquisizione dei curricula professionali. Per la validita
delle sedute & necessaria la presenza di almeno due
componenti. In caso di assenza o astensione del
Segretario Generale per conflitto d’interessi, la
Presidenza e assunta dal membro esterno piu anziano di
eta.

3.Per lindividuazione dei due membri esterni all’Ente,
nominati dal Sindaco, e facolta del’Amministrazione
attivare una procedura comparativa poiché ai sensi
dell’art. 7, co. 6 quater, d.lgs. n. 165 del 2001 non
trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 7,
commi 6, 6 bis e 6 ter, D.Igs. n. 165/2001;

2. Il Nucleo in forma collegiale € composto da tre membri
esterni all’Ente, previa acquisizione dei curricula
professionali. Per la validita delle sedute & necessaria la
presenza di almeno due componenti, la Presidenza &
assunta dal membro pil anziano di eta.

3. Per lindividuazione dei tre membri esterni all’Ente,
nominati dal Sindaco, & facolta delllAmministrazione
attivare una procedura comparativa poiché ai sensi
dell’art. 7, co. 6 quater, d.lgs. n. 165 del 2001 non trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 7, commi 6, 6 bis
e 6 ter, D.lgs. n. 165/2001;

Art.3, comma 4 del Regolamento

Proposta di modifica Art.3, comma 4

4. Il compenso spettante ai componenti esterni &
determinato nel decreto di nomina e non puo essere
superiore al compenso percepito dai Revisori dei Conti in
relazione alla fascia demografica di appartenenza del

4. Il compenso spettante ai componenti esterni e
determinato nel decreto di nomina e non pud essere
superiore al compenso percepito dai Revisori dei Conti in
relazione alla fascia demografica di appartenenza del

Comune al momento di conferimento dell’incarico. Per | Comune al momento di conferimento dell’incarico.
quanto riguarda il Segretario Generale non & previsto
alcun compenso, fatta salva la valutazione ai fini della
maggiorazione della retribuzione di posizione per
funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai sensi dell’art.41,

comma 4, del CCNL del 16.5.2001.

EVIDENZIATO che per l'individuazione dei membri esterni all’Ente, nominati dal Sindaco, & facolta
dell’Amministrazione attivare una procedura comparativa poiché ai sensi dell’art. 7, co. 6 quater, d.lgs. n.
165 del 2001 non trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 7, commi 6, 6 bis e 6 ter, D.lgs. n.
165/2001;
VISTA la presente proposta di modifica del Regolamento per l'istituzione, la composizione e funzionamento
del Nucleo di Valutazione composta;
RITENUTO, pertanto, di approvare il Regolamento che disciplina l'istituzione del Nucleo di valutazione e pil
compiutamente le sue competenze, i requisiti per la nomina e la durata del relativo incarico, nonché le
modalita di funzionamento che si allega al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;
VISTO il D. L.vo n. 267/2000 e s. m.e i.;
VISTO il D. L.vo n. 150/2009 e s. m. e i.;
VISTA la legge del 6 novembre 2012, n. 190;
VISTO il D. L.vo 14 marzo 2013 n. 33 come modificato dal D. L.vo 25 maggio 2016, n. 97;
VISTO I’ art. 3 dello Statuto comunale;
Acquisiti ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000 i pareri favorevoli in ordine della
regolarita tecnica e contabile;
Acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis del
citato D. L.vo 18/08/2000, n. 267, il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale
Dirigente del Servizio Programmazione, Controlli e Risorse Umane Trattamento Giuridico, nonché il parere
favorevole di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Dipartimento Risorse Economiche e Finanziarie
Con voti unanimi;

DELIBERA

1. Di Dare Atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e sono da intendersi
qui integralmente riportate e trascritte;
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2. Di apportare le seguenti modifiche del Regolamento in oggetto:

Art.2, comma 2 e 3 del Regolamento

Proposta di modifica Art.2, comma2e3

2. Il Nucleo in forma collegiale € composto da tre
membri: Il Segretario Generale con le funzioni di
Presidente e due membri esterni all’lEnte, previa
acquisizione dei curricula professionali. Per la validita
delle sedute & necessaria la presenza di almeno due
componenti. In caso di assenza o astensione del
Segretario Generale per conflitto d’interessi, la
Presidenza e assunta dal membro esterno piu anziano di
eta.

3.Per lindividuazione dei due membri esterni all’Ente,
nominati dal Sindaco, e facolta del’lAmministrazione
attivare una procedura comparativa poiché ai sensi
dell’art. 7, co. 6 quater, d.lgs. n. 165 del 2001 non
trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 7,
commi 6, 6 bis e 6 ter, D.Igs. n. 165/2001;

2. Il Nucleo in forma collegiale € composto da tre membri
esterni all’lEnte, previa acquisizione dei curricula
professionali. Per la validita delle sedute € necessaria la
presenza di almeno due componenti, la Presidenza e
assunta dal membro pil anziano di eta.

3. Per lindividuazione dei tre membri esterni all’Ente,
nominati dal Sindaco, & facolta delllAmministrazione
attivare una procedura comparativa poiché ai sensi
dell’art. 7, co. 6 quater, d.lgs. n. 165 del 2001 non trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 7, commi 6, 6 bis
e 6 ter, D.lgs. n. 165/2001;

Art.3, comma 4 del Regolamento

Proposta di modifica Art.3, comma 4

4. 1l compenso spettante ai componenti esterni e
determinato nel decreto di nomina e non puo essere
superiore al compenso percepito dai Revisori dei Conti in
relazione alla fascia demografica di appartenenza del

4. Il compenso spettante ai componenti esterni &
determinato nel decreto di nomina e non puo essere
superiore al compenso percepito dai Revisori dei Conti in
relazione alla fascia demografica di appartenenza del

Comune al momento di conferimento dell’incarico. Per | Comune al momento di conferimento dell’incarico.
quanto riguarda il Segretario Generale non & previsto
alcun compenso, fatta salva la valutazione ai fini della
maggiorazione della retribuzione di posizione per
funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai sensi dell’art.41,

comma 4, del CCNL del 16.5.2001.

3. Di approvare, il nuovo “Regolamento per l'istituzione, la composizione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione” che si allega al presente atto a farne parte integrante e sostanziale (allegato B);

4. Di stabilire che alla spesa derivante dalla nomina del Nucleo si fa fronte con le somme stanziate nel
bilancio di previsione 2021/2023 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del
30/03/2021;

5. Di inviare il presente atto per opportuna informazione alle OO.SS. territoriali e alla RSU interna;

6. Di Pubblicare il Regolamento sull’apposita sezione del sito internet comunale “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013: amministrazione-trasparente/controlli-e-
rilievisullamministrazione/organismi-indipendenti-valutazione-nuclei-valutazione-altri-organismi-
funzionianaloghe/;

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 al fine di consentire la continuita nell’azione amministrativa di monitoraggio,
valutazione e controllo delle politiche pubbliche dell’Amministrazione comunale cosi come demandate
dalla legge al Nucleo di Valutazione;.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Stante I'urgenza al fine di consentire la continuita nell’azione amministrativa di monitoraggio, valutazione e
controllo delle politiche pubbliche dell’Amministrazione comunale cosi come demandate dalla legge al
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Nucleo di Valutazione;.
e con voti unanimi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Igs. n.
267/2000.
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= . Pareri
Gl

'“.il-‘.'.'::q’- Comune di Monterotondo

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 / 126
Ufficio Proponente: Servizio risorse umane (trattamento giuridico), performance, trasparenza e controlli

Oggetto: APPROVAZIONE MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE, LA COMPOSIZIONE E
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Servizio risorse umane (trattamento giuridico), performance, trasparenza e controlli)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 e dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000,
si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/04/2021 Il Responsabile di Settore

Dott. Mauro Di Rocco

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 e dell'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/04/2021 Responsabile del Servizio Finanziario
DR.SSA LAURA FELICI




Deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 17/06/2021

Letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE
Varone Riccardo

IL SEGRETARIO GENERALE
d.ssa Giuseppina Antonelli

Il presente atto sara pubblicato all’albo pretorio del Comune a partire dal per quindici giorni
consecutivi.
Dalla Residenza Municipale, i ...,

IL SEGRETARIO GENERALE
d.ssa Giuseppina Antonelli

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

o ¢ stata pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal
...................... al ............c.occiiiiiiie.. ... come prescritto dall’art. 124, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, senza reclami;

o ¢ stata comunicata, con letteran. ......... indata ... , al signori capigruppo
consiliari, come prescritto dall’art. 125, comma 1;
che la presente deliberazione ¢ diventata eseguibile il giorno ........................
o perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4)

o decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3)

Dalla Residenza Municipale, Ii ........................

IL SEGRETARIO GENERALE
d.ssa Giuseppina Antonelli

Il presente atto & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 D.P.R. 445/2000 e artt .20, 21 D.Lgs. 82/2005
da:

Antonelli Giuseppina;1;3156496239924330284419741726023432949
VARONE RICCARDO;2;30485122257444256721435440547145440840

Comune di Monterotondo



