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 Prop. n. 514 

    del 12/05/2026 

 
COMUNE DI MONTEROTONDO 

 
DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA 

 
UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO RM 5.1 

 
ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI AVVISO 
PER SERVIZI VACANZA IN FAVORE DEI MINORI CON DISABILITA E DEGLI 
ADULTI CON DISABILITA' E DISAGIO PSICHICO, AI SENSI DELLA DGR LAZIO N. 
1121/24 E DELLA DGR LAZIO N. 168/2026 

 
LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO DISTRETTO RM 5.1 

 
    

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – T.U.O.E.L. – ed in particolare: 
- l’art. 107 sulle competenze dirigenziali; 
- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa; 
 

Richiamate 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 37 del 20/02/2020 di approvazione del vigente 

“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 25/09/2023 con la quale è stata modificata la 

macrostruttura organizzativa dell’Amministrazione Comunale; 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 134 del 14/04/2026 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 ed il Piano della Performance per l'anno 2026; 
 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 22/12/2025, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2026/2028; 
 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 10/02/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 
 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1232 del 30/12/2024 con la quale si è provveduto a ratificare il 
Verbale del Comitato Istituzionale del Distretto RM 5.1 del 19/11/2024 con la quale si attribuisce alla 
Dott.ssa Monica Fiori l’incarico di Coordinatrice dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1; 
 
Visto il decreto sindacale n. 68 del 10.10.2025 con il quale è stato conferito alla dott.ssa Monica Fiori 
l’incarico di Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1, ai sensi dell’art. 50, co. 10 e dell’art. 
109 co. 1 del D.lgs. n. 267/2000; 
 
Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
Interventi e Servizi Sociali”; 
 
Vista la L.R. 10 agosto 2016, n. 11 “Programma di utilizzazione degli stanziamenti per il sistema integrato 
regionale di interventi e servizi sociali”;  
 
Vista la DGR n. 88 del 28.02.2017 “Servizi ed interventi sociali di assistenza alla persona nella Regione 
Lazio. Attuazione L.R. 11/2026. Modifiche alla deliberazione della Giunta Regionale 03.05.2016 n. 223”; 
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Visto il Verbale del Comitato Istituzionale del Distretto RM 5.1 del 29.04.2025 con il quale è stato 
approvato il Piano di Zona 2024-2026; 
 
Vista la Determinazione della Regione Lazio n. G082028 del 26.06.2025 avente ad oggetto “Presa d'atto del 
Piano Sociale di zona 2024-2026 presentato dal Comune di Monterotondo, ente capofila del Distretto 
Sociosanitario RM 5.1.”; 
 
Vista la DGR n. 501/2001, la DGR n. 418/2017 e la DGR 407/2019 che definiscono i criteri e il contributo a 
copertura delle spese di natura sociale per l’erogazione dei soggiorni estivi per persone con disabilità a 
favore delle ASL del Lazio; 
 
Vista la DGR n. 1121/2024 “Nuova disciplina per l’organizzazione e realizzazione dei servizi per la 
vacanza in favore delle persone con disabilità e con disagio psichico di cui all’art. 29, della LR. 11/2016”; 
 
Vista la DGR n. 168/2026 “Disciplina del servizio per la vacanza destinato ai minori con disabilità di cui 
all’art. 29 della LR. 11/2016”. Integrazione alla deliberazione di Giunta Regionale 19 dicembre 2024 n. 
1121” 
 
Visto il verbale di Deliberazione n. 6 del 02.12.2025 del Comitato Istituzionale ove è stata approvata la 
programmazione degli interventi e servizi del Piano di Zona – Annualità 2026, ove è indicata la volontà di 
procedere sul territorio del Distretto RM 5.1 all’attuazione dei servizi vacanza dedicati alle persone con 
disabilità ed alle persone con disagio psichico ai sensi della DGR 1121 del 19.12.2024;  
 
Visto il verbale del Tavolo di Co-Programmazione Permanente del 26/03/2026 con il quale è stato condiviso 
il contenuto del presente avviso; 
 
Considerato che, ai sensi della DGR n. 168/2026, l’accesso ai suddetti servizi si intende esteso anche ai 
soggetti minori di età; 
 
Considerato che:  

- i servizi vacanza rivestono carattere sia sanitario che socioassistenziale e richiedono un processo di 
integrazione sociosanitaria per la loro valenza terapeutica/riabilitativa, di socializzazione e di 
sollievo; 

- l’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1 intende procedere alla pubblicazione del presente avviso ai 
fini dell’individuazione dei beneficiari da ammettere alla valutazione attraverso l’UVMD del 
Distretto Sociosanitario 5.1 - ASL RM 5, al fine di costituire una graduatoria degli ammessi al 
servizio vacanza per persone con disabilità e persone con disagio psichico del medesimo Distretto; 

- le spese di gestione relative ai servizi vacanza sono ripartite tra le amministrazioni comunali afferenti 
al Distretto RM 5.1 e la ASL di competenza territoriale, 

- le spese di gestione sono altresì sostenute attraverso le risorse assegnate pari ad € 72.712,00 di cui 
alla determinazione della Regione Lazio n. G17339/2025 destinati ad adulti con disabilità e disagio 
psichico e della DGR 168/2026 allegato B pari ad € 18.271,00 destinati ai minori con disabilità; 

- l’Ufficio di Piano di concerto con il Direttore del Distretto Sanitario RM 5.1 ed i Direttori UOC dei 
servizi territoriali  del Distretto Sanitario RM 5.1 stanno procedendo alla stesura definitiva 
dell’Accordo di Programma ai sensi della DGR 658/2023, comprensiva dell’addendum ove sarà  
espressamente indicato il servizio vacanza, tra i servizi ed interventi attuati sul territorio del Distretto 
RM 5.1, le équipe che curano la presa in carico e le relative UVMD di riferimento, già individuate 
nel  Protocollo e Regolamento PUA del Distretto RM 5.1 approvato con Delibera ASL RM 5 n. 1928 
del 30.10.2023 e Delibera Comune di Monterotondo n. 286 del 09.11.2023;  

- l’Ufficio di Piano Distretto RM 5.1 definirà, di concerto con il Distretto Sanitario RM 5.1, il budget e 
l’accordo di ripartizione delle spese per tale progetto per l’annualità 2026, come indicato nel verbale 
di Deliberazione del Comitato Istituzionale, n. 6 del 02.12.2025; 

-  
Evidenziato che l’assenza, sul territorio del Distretto RM 5.1, del servizio vacanza comporterebbe una 
ricaduta negativa in termini di accesso e di fruizione da parte delle persone con disabilità e disagio psichico 
ad un servizio che garantisce una risposta globale alle esigenze di socializzazione delle persone con disabilità 
e delle persone con disagio psichico nonché di sollievo per le famiglie;  
 



3 COMUNE DI MONTEROTONDO                                  
 

Dato atto che in fase di presentazione della domanda, il richiedente dovrà specificare la modalità di 
soggiorno scelta, tra quella individuale e quella di gruppo, come da modello di domanda allegato al presente 
Avviso; 
 
Considerato che il rapporto operatori/beneficiari e la suddivisione in gruppi dei partecipanti saranno 
determinati in sede di UVMD, tenendo conto del progetto riabilitativo individuale e/o del piano assistenziale 
individualizzato; 
 
Attestato che la Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1, Dott.ssa Monica Fiori, individua il 
RUP della presente procedura nella persona della Dott.ssa Giada Stacchiotti in qualità di Funzionario 
Amministrativo Contabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1, la quale non versa in situazione di 
conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 
e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
 
Attestato che la Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1, Dott.ssa Monica Fiori, individua il 
supporto al RUP della presente procedura nella persona della Dott.ssa Elisa Vinciguerra in qualità di 
Assistente Sociale dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1, la quale non versa in situazione di conflitto 
d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., 
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
 
Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza amministrativa ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 147 bis del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n.267; 
 
Visto il D. Lgs. 267/2000, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
Visto l’art. 192 TUEL; 
Visto il D.Lgs. 117/2027 Codice del Terzo Settore; 
Visto lo Statuto dell’Ente; 
Visto il Regolamento di Contabilità Comunale; 
 

DETERMINA 
 

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente 
richiamate, l’Avviso Pubblico per l’organizzazione dei servizi di vacanza (art. 29 LR 11/2016), 
quale strumento attuativo coordinato della disciplina definita con DGR n. 1121/2024 e integrata, con 
riferimento ai minori, dalla DGR n. 168/2026); 

 
2. DI APPROVARE i seguenti allegati quali parti integranti dell’Avviso: 

- Allegato A “Istanza soggiorni vacanza per minori e adulti con disabilità e disagio psichico”; 
- Allegato B “Informativa e consenso al trattamento dati” 
- Allegato C “Valutazione socioeconomica” 
 

3. DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e s.m.i, e dell’art 15 del Dlgs 36/2023 come 
Responsabile Unico del Procedimento, la dott.ssa Giada Stacchiotti, in qualità di Funzionario 
Amministrativo Contabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1; 

 
4. DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e s.m.i, e dell’art 15 del Dlgs 36/2023 come 

supporto al RUP, la dott.ssa Elisa Vinciguerra, in qualità di Assistente Sociale dell’Ufficio di Piano 
del Distretto RM 5.1; 

 
5. DI DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art.1 comma 9 lett.e) della 

L. n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti 
della Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1; 

 
6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 

all’articolo 147bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
Responsabile del Procedimento dott.ssa Giada Stacchiotti, seppur non materialmente apposto e dalla 
Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto RM 5.1 Dott.ssa Monica Fiori; 
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7. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento 
NON comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio 
dell’ente e pertanto NON sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio 
finanziario; 

 
8. di dare atto che, ai sensi dell’art.120 del D.lgs. 104/2010 e dell’art.204 del D. Lgs.56/2017, contro 

la presente Determinazione Dirigenziale è possibile proporre ricorso al TAR nel termine perentorio 
di 60 giorni con decorrenza dalla data della pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune di 
Monterotondo; 

 
9. di pubblicare la presente determinazione: 

 
a) all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art.17 del vigente 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
b) nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente >Bandi di gara e contratti”, ai 
sensi dell’art. 37, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013 ed inserita nell’elenco annuale di cui all’art.1, comma 32, 
della legge n. 190/2012; 
c) nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente -> Provvedimenti -> 
Provvedimenti dirigenti amministrativi”, mediante l’inserimento nell’elenco semestrale di cui all’art. 23, 
comma 1, del D.lgs. n. 33/2013. 
 
IL RUP 
Dott.ssa Giada Stacchiotti 
 

La Responsabile dell’Ufficio di Piano - Distretto RM 5.1  
Dott.ssa Monica Fiori 

 
 
 
 
 
 
 
In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta n. 514 del 12/05/2026, ai sensi dell’art. 147 
– bis del D. lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) e s.m.i. , si esprime parere FAVOREVOLE, dichiarando 
altresì che ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 
l’insussistenza di cause di conflitto di interesse anche potenziali. 
 
 

La Responsabile dell’Ufficio di Piano Distretto RM 5.1 
Dott.ssa Monica Fiori 

 

Il presente atto è sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 D.P.R. 445/2000 e artt .20, 21 D.Lgs. 82/2005
da:

Monica Fiori in data 12/05/2026
Monica Fiori in data 12/05/2026



 
 

Comune di Monterotondo 
 
 

 
 

         
 

 
 

A T T E S T A Z I O N E   D I   P U B B L I C A Z I O N E   
 
 
 

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nella data indicata di cui alla firma digitale 

 
 
 
 

                                                                                          
 

         
IL RESPONSABILE DELLA 

PUBBLICAZIONE 
 

 
 
 
 

Il presente atto è sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 D.P.R. 445/2000 e artt .20, 21 D.Lgs. 82/2005
da:

Monica Fiori in data 19/05/2026


