Comune di Monterotondo
E% Comune di Monterotondo
)

DATI DEL PROTOCOLLO GENERALE

C_F611
- -1-2025-04-10 - 0021780

MONTEROTONDO
Codice Amministrazione: C_F611

Numero di Protocollo: 0021780

Data del Protocollo: giovedi 10 aprile 2025
Classificazione: 7 -15-0

Fascicolo: 2025/ 7

MITTENTE:
QgeettgoRNRR 1.3.1 TRASMISSIONE VERBALE COMMISSIONE VALUTATRICE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Note:



hYitvg

L

=t .
{ ik Comune di SERVIZI SOCIALI
“-r‘égfé"ﬁ Monteroton d (o] DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA

Pa

s

| citta metropolitana di roma capitale

COMUNE DIMONTEROTONDO

(CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE)

PNRR M5 C2 LINEA 1.3 SUBINVESTIMENTO 1.3.1 - AVVISO DI ISTRUTTORIA
PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI
ALLA CO-PROGETTAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL D.LGS.
117/2017, PER LA DEFINIZIONE DI UN PROGETTO DEDICATO ALLA CO-GESTIONE
DEL SERVIZIO HOUSING TEMPORANEO
CUP 164H22000350006 - CIG B5F9DCC931

VERBALE COMMISSIONE VALUTATRICE DEL GIORNO 09/04/2025

Il giorno 09 del mese di Aprile dell’anno 2025 alle ore 11.00, si riunisce la Commissione nominata con
Determinazione Dirigenziale Numero 326 del 07/04/2025, per la valutazione delle candidature in risposta
all'avviso di istruttoria pubblica per I'individuazione di enti del terzo settore disponibili alla co-progettazione, ai
sensi dell'art. 55, comma 3, del d.Igs. 117/2017, per la definizione di un progetto dedicato alla co-gestione del
servizio Housing Temporaneo (PNRR M5 C2 L1.3 SUBINVESTIMENTO 1.3.1) - CIG B5FSDCC931, CUP
I64H22000350006 , autorizzata con Determinazione Dirigenziale n. 228/2025, come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 270/2025

Sono presenti:

> Presidente Dott.ssa Rossella Rago — Dirigente del Dipartimento Servizi alla Persona del Comune di
Monterotondo capofila del distretto socio-sanitario RM 5.1

» Componente Dott.ssa Francesca Di Pietro — Assistente Sociale, del Comune di Mentana, afferente al
distretto socio-sanitario RM 5.1
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> Componente Dott.ssa Fulvia Moriconi — Assistente Sociale e Responsabile Servizio Politiche Sociali
del Comune di Fonte Nuova, afferente al distretto socio-sanitario RM 5.1;

> Segretario: Marco Montanari — Responsabile Servizio Politiche Sociali del Comune di Monterotondo,
capofila del distretto socio-sanitario RM 5.1;

Preliminarmente tutti i Membri della Commissione, ribadendo quanto gia dichiarato singolarmente in dat
07/04/2024, all'atto della nomina, ai sensi all'art. 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevoli delle sanzioni pena
previste dall'art.76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonche
delle conseguenze di cui all'art.75, co. 1, del medesimo D.P.R., attraverso la sottoscrizione del presente
verbale dichiarano:

a) di non essere componente dell'organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/20012);

b) di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013)

c) dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale4 (art. 35bis del D.Igs.
165/2001)
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La commissione prende atto che il RUP nominato con Determinazione Dirigenziale 228/2025, come
rettificata dalla Determinazione Dirigenziale n. 270/2025, a seguito dello svolgimento delle attivita di verifica
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della documentazione amministrativa, come disposto dalle Linee Guida n.3 del’ANAC (approvate con Delibera
del Consiglio dell'Autorita n.1007/2017), punto 8.1 lettera e), ai sensi dell’art.31, c.5, del Codice dei Contratti
Pubblici, con verbale redatto nella seduta amministrativa del 07/04/2025, alla presenza di n. 2 testimoni, ha
determinato:

- Lapresentazione di n. 1 manifestazione di interesse
- L'esclusione din. 0 (zero) manifestazioni di interesse

- L'ammissione di n. 1 manifestazione di interesse come di seguito indicato:

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE Sgg}\ﬁ ESTREMI DOMANDA
SALUS  INFIRMORUM
ETS E.TS. Prot. 20338 del 03/04/2025
SINGOLO ESME?AZIOEES DESL/L‘Q 18936051000 PEC pervenuta il 03/04/2024 ore 12:27:15
GIORGIO ROMA

Preso atto dellETS ammesso, i membri della commissione all’'unanimita confermano con la sottoscrizione del
presente verbale, la non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e
all'avviso di istruttoria pubblica per I'individuazione di enti del terzo settore disponibili alla co-progettazione, ai
sensi dell'art. 55, comma 3, del d.Igs. 117/2017, per la definizione di un progetto dedicato alla co-gestione del
servizio Housing Temporaneo (PNRR M5 C2 L1.3 SUBINVESTIMENTO 1.3.1) - CIG B5F9DCC931, CUP
I64H22000350006 , autorizzata con Determinazione Dirigenziale n. 228/2025, come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 270/2025

La commissione prende atto delle modalita di attribuzione dei punteggi per ogni criterio di valutazione previsto
nellallegato D “Criteri di valutazione co-progettazione Stazione di posta” all'’Avviso Pubblico approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 295/2024 del 28/03/2024, a cui si rimanda per una approfondita lettura.

Come previsto nel succitato allegato D “Criteri di valutazione proposta progettuale 1.3.1", allo scopo di rendere
omogenea |'attribuzione dei punteggi alle diverse offerte tecniche, ogni commissario procedera ad assegnare
un giudizio per ogni criterio e sub criterio previsto nelle Tabelle di valutazione, tra gli undici ivi indicati, cui
corrisponde un coefficiente;

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei coefficienti, si procedera a moltiplicare la media dei
coefficienti attribuiti ad ogni criterio da parte di tutti i commissari per il punteggio massimo attribuibile
per il criterio. Saranno considerate le prime due cifre dopo la virgola con arrotondamento.

La Commissione prende specifico atto di quanto contenuto nel succitato allegato D “Criteri di valutazione
proposta progettuale 1.3.1", con specifico riferimento al'elemento di valutazione previsto dalla Tabella 1,
Punto 4.1 e 4.2 “Valutazione Struttura/e”, per le quali si procedera ad assegnare un punteggio non
discrezionale come di seguito indicato:

Fino a 8 posti letto complessivi: S punti
Da 9 a 11 posti letto complessivi: 7 punti
Da 12 a 15 posti letto complessivi: 9 punti
Superiore a 15 posti complessivi 15 punti

Il Punteggio complessivo assegnato ad ogni candidato sara restituito dalla somma del punteggio ottenuto per
ciascuno dei criteri di valutazione

La Commissione prende specifico atto di quanto contenuto nel succitato allegato D “Criteri di valutazione
proposta progettuale 1.3.1", per cid che riguarda la soglia di inidoneita dei progetti presentati:
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Saranno escluse per inidoneita le proposte che:

a) otterranno un punteggio totale inferiore a 70 punti, risultanti dalla somma di tutti gli elementi di
valutazione riportati nelle TABELLE 1 e 2

b) Otterranno un punteggio pari a 0 (zero) in una delle due tabelle che compongono i criteri di
valutazione
La Commissione alle ore 11.35 inizia I'analisi della manifestazione di interesse ammessa e dei relativi allegati.

Alle ore 13.50 dopo attenta lettura e valutazione della proposta progettuale presentata e dei relativi allegati,
assegna i punteggi come di seguito indicato:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CODICE PUNTEGGIO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE FISCALE TABELLA 1 TABELLA 2 TOTALE
ETS SALUS INFIRMORUM
SINGOLO ETS. 15936051000 77,28 19.50 96,78

La distinta dettagliata dei punteggi espressi dai singoli membri della commissione viene allegata al presente
verbale come ALLEGATO n. 1.

La seduta viene tolta alle ore 14.10.
Il presidente provvede alla trasmissione del presente verbale e del relativo allegato 1 al RUP per il proseguo
di competenza.

Firma dei componenti:

MEMBRO: FRANCESCA DI PIETRO

MEMBRO: FULVIA MORICONI

Segretario: MARCO MONTANARI M’k’ Z\\
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PNRR M5 C2 L1.3 SUBINVESTIMENTO 1.3.1 -
COPROGETTAZIONE HOUSING TEMPORANEO

Mercoledi 09/04/2025

GIUDIZIO COEFFICIENTE
Ottimo 1
Molto Buono 0,90 - 0, 99
Buono 0,80 -0,89
Pit che sufficiente 0,70 - 079
Sufficiente 0,60 - 0,69
Non completamente adeguato 0,50 - 0,59
Scarso 0,40 - 0,49
Molto scarso 0,30 - 0,39
Inadeguato 0,20 - 0,29
Appena valutabile 0,10-0,19
Non valutabile 0-0,09

MEMBRI COMMISSIONE

OPERATORE ECONOMICO: SALUS INFIRMORUM ETS RAGO | DIPIETRO | MORICONI | TOTALE
TABELLA1

1. Descrizione sintetica del progetto complessivo “SENTIRSI A
CASA”, finalita, obiettivi e contenuti essenziali quale progetto di MAX PUNTI 5
HOUSING TEMPORANEDO - sistema di accoglienza temporanea
1.1 Descrizione sintetica del progetto complessivo, finalita, obiettivi e
contenuti essenziali conformemente a quanto previsto dall’Avviso 1/2022 s ’ ’ 1 500
PNRR Missione 5 Componente 2 Linea 1.3 Sub Investimento 1.3.1 '
Housing temporaneo
2. Descrizione dei Servizi minimi garantiti MAX PUNTI 28
2.1 accoglienza materiale 3 1 1 1 3,00
2.2 mediazione linguistico-culturale; 3 0,8 0,75 0,85 2,40
2.3 orientamento e accesso ai servizi del territorio; 4 1 0,9 0,95 3,80
2.4 orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo; 5 1 1 1 5,00
2.5 orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo autonomo
(Gestione ASLO); 5 o8 1 L Feld
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2.6 tutela legale; 5 1 1 1 5,00
3. Equipe Multidisciplinare MAX PUNTI 15
Valutazione del personale impiegato, comprese le risorse non professionali,
nello svolgimento delle attivita e degli interventi del progetto, 12 0,9 0,8 0,8 10,00
evidenziandone I’integrazione con le altre realta degli ETS del territorio.
Valutazione del Programma di formazione continua del personale a cura
) s P 3 0,9 0,8 0,85 2,55
dell’ETS
4. Valutazione struttura/e MAX PUNTI 25
4.1 L’ETS ha messo a disposizione alloggi diffusi di piccola dimensione ~ |Fino a 8 posti letto complessivi: 5 punti
icini a spazi collettivi e luoghi di vita cittadina da destinare al progetto di |00 o2 |7 POSt ietlo complessivi: 7 punt 0,00
Vlcm.l 43pazl co i : u. garcl . ae . ! progetto Da 12 a 15 posti letto complessivi: 9 punti !
housing temporaneo (criterio non discrezionale) Superiore a 15 posti: 15 punti
4.2 L’ETS ha messo a disposizione un immobile ove realizzare minialloggi |Fino 2 8 posti letto complessivi: 5 punti
: 3 i allosdi per comnpmit @ soasl candivisi da Da 9 a 11 posti letto complessivi: 7 punti 15.00
P .Spa21 € servizi con'lum. a' ge!p . 'p . . Da 12 a 15 posti letto complessivi: 9 punti !
destinare al progetto di housing temporaneo (criterio non discrezionale) Superiore a 15 posti: 15 punti
4.3 Valutazione generale delle strutture messe a disposizione (vicinanza a
i servizi del territorio / stazione ferroviaria / fermate mezzi pubblici su 10 1 1 1 10,00
gomma / spazi collettivi e luoghi di vita cittadina)
5. Descrizione delle modalita di rapporto con gli Enti Locali e le altre
istituzioni del territorio (ASL, e soggetti del privato sociale gestore di MAX PUNTI 4
servizi pubblici, Altri soggetti della rete territoriale)
5.1 Descrizione delle modalita di rapporto con gli Enti Locali e le altre
istituzioni del territorio (ASL, e soggetti del privato sociale gestore di 4 1 0,9 0,95 3,80
servizi pubblici, Altri soggetti della rete territoriale)
6. Descrizione del Piano di Comunicazione MAX PUNTI 4
6.1 Descrizione del Piano di Comunicazione 4 1 1 1 4,00
SUBTOTALE TABELLA 1 77,28




081200 - 0L-¥0-G20Z - L - - 1194 O

TABELLA 2
Coerenza e congruita delle risorse proposte dall’ETS in relazione alla
proposta progettuale ed ai rimborsi del’AP con i fondi PNRR KRN 20
1. Risorse Finanziarie derivanti da soggetti terzi 2
0,8 0,7 0,75 1,50
2. Risorse di Personale aggiuntivo (a carico dell’ETS.) 7 1 1 1 700
3.Ri Materiali di/autovetture/ etc. ico dell’ETS 6
isorse Materiali (arredi/autovetture/ etc. a carico de ) ’ 1 1 6,00
4. Risorse Strumentali (Materiale informatico/ telefonia/ etc. a carico 5
SUBTOTALE TABELLA 2 19,50
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA COMMISSIONE 96.78

FIRME COMMISSIONE

|/ ~

Presidente Dott.ssa Rossella Rago

Membro Dott.ssa Francesca di Pietro
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Membro Dott.ssa Fulvia Moriconi

Suve (honeny

Segretario Verbalizzante Marco Montanari
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