
AVVISO PUBBLICO 

 AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE AL POSSIBILE AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI 
 DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS 36/2023 DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA 

 PREVENTIVA (PEDIATRICA) PRESSO L’ASILO NIDO COMUNALE “L’AQUILONE”, PER GLI ANNI 
EDUCATIVI 2026/2027 E 2027/2028 

Periodo dal 01/10/2026 al 30/06/2027 e dal 01/09/2027 al 30/06/2028 

(AA.EE. 2026/2027 e 2027/2028) 

La Dirigente del Dipartimento Servizi alla Persona del Comune di Monterotondo – Piazza Angelo 

Frammartino, 4 – 00015 Monterotondo (Roma) 

Premesso che 

• la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante – “Riforma del Sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

• il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 recante “Istituzione del sistema integrato di 
educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, 
lettera e), della legge 13 luglio 2015, n.107”; 

• il Sistema integrato di educazione e di istruzione di cui al D. Lgs. n. 65/2017 è costituito dai 
servizi educativi per l'infanzia, articolati in nidi e micronidi, sezioni primavera, servizi integrativi 
quali spazi gioco, centri per bambini e famiglie e servizi educativi in contesto domiciliare, e dalle 

scuole dell'infanzia statali e paritarie; 

• la L.R. n. 59/1980: “Norme sugli asili nido”; 

• l’art. 1 della L.R. n. 59/1980 che definisce l’Asilo Nido un “servizio socio-educativo d’interesse 

pubblico che, nel quadro della politica generale educativa e formativa della prima infanzia e socio- 

sanitaria dell’ente locale, accoglie i bambini fino a 3 anni d’età”; 

• l’art. 14 della Legge Regione Lazio n. 59 del 16 giugno 1980, per cui l’Ente gestore deve provvedere 

“a garantire l’assistenza sanitaria, psico-pedagogica e la vigilanza igienico - sanitaria, tramite i 
relativi servizi dell’unità sanitaria locale”; 

• l’art. 8 del Regolamento Regionale 16 luglio 2021 n.12 ai sensi del quale “Ogni nido nomina un 

medico pediatra di riferimento per svolgere le funzioni di assistenza sanitaria preventiva, a 
chiamata o programmata.” 

• il Regolamento per la gestione dell’asilo nido comunale “L’Aquilone” approvato con D.C.C. n. 22 

del 28/04/2026 che prevede, all’art. 29, la presenza in sede della figura del medico pediatra 
 
 
  



 

Richiamato il “Regolamento per la gestione degli Asili nido Comunali L’Aquilone e il Nido di Gaia”, 
 approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 42 del 20.07.2023, retÝficato con D.C.C. n.12 del 
 27/03/2025, integrato parzialmente con D.C.C. n.14 del 31/03/2026 e D.C.C n. 22 del 28/04/2026, nel 
 quale all’art. 29 del Titolo VI “Le Professionalità” disciplina la figura professionale del Medico Pediatra, 
 determinandone le funzioni; 

 Dato atto che con determinazione n. _____ del ________ è stato approvato il presente Avviso Pubblico 

di indagine di mercato per la manifestazione di interesse a partecipare al possibile afÏdamento diretto, 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 del servizio di assistenza sanitaria preventiva 

(pediatrica) presso l’Asilo Nido Comunale “L’Aquilone”, per gli anni educativi 2026/2027 e 2027/2028. 

RENDE NOTO 

che il Comune di Monterotondo intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di operatori 
 economici o liberi professionisti qualificati per l'eventuale successivo afÏdamento diretto ai sensi 
 dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023 tramite la piattaforma eProcurement di Consip S.p.A. 
 (MePA), del Servizio di assistenza sanitaria preventiva (pediatrica) presso l’Asilo Nido Comunale 

 “L’Aquilone” sito in Via Sant’Anna di Stazzema snc – Monterotondo – RM per la durata di due anni 
 educativi 2026/2027 e 2027/2028 con decorrenza presunta dal 01/10/2026. 

Art. 1 
AMMINISTRAZIONE PROPONENTE 

Comune di Monterotondo: Servizio Politiche Educative e Formazione Professionale del Comune di 
 Monterotondo, Piazza Angelo Frammartino, 4 

PEC: comune.monterotondo.rm@pec.it 
e-mail: politiche.educative@comune.monterotondo.rm.it; 

Art. 2 

FINALITA’ E NATURA DELL’AVVISO 

 Il presente Avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l'eventuale successivo 

afÏdamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs 36/2023 del Servizio di assistenza 

 sanitaria preventiva (pediatrica) presso l'Asilo Nido Comunale “L’Aquilone” per la durata di due anni 
 educativi 2026/2027 e 2027/2028. 
 Il presente Avviso ha scopo esclusivamente esplorativo indagine conoscitiva di mercato e non costituisce 

in alcun modo proposta contrattuale, offerta al pubblico ex art. 1336 c.c., né l’instaurazione di posizioni 
giuridiche o obblighi negoziali nei confronti dell’Amministrazione comunale, la quale si riserva la 

possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dar 

seguito all’afÏdamento del servizio di cui all’oggetto, senza che gli aspiranti concorrenti possano vantare 

alcuna pretesa. 
 La pubblicazione dell'Avviso è finalizzata esclusivamente a sollecitare manifestazioni di interesse da parte 

di soggetÝ qualificati per consentire all'Amministrazione una ricognizione dei soggetÝ presenti sul 
mercato, nel rispetto dei principi di cui agli artt. 1, 2, 3, 10 e 49 del D.Lgs. 36/2023. 
Le manifestazioni di interesse ricevute non vincolano in alcun modo la Stazione Appaltante. 
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 Non verrà formulata alcuna graduatoria di merito né graduatoria finale di gara vincolante. Il Comune di 
Monterotondo si riserva la facoltà insindacabile di interrompere, sospendere, modificare o annullare in 

qualsiasi momento il procedimento avviato, senza che i soggetÝ richiedenti possano vantare alcuna 

pretesa, aspettativa, diritto o richiesta di indennizzo/risarcimento. 

Art. 3 
OGGETTO 

I servizi educativi sono parte del sistema educativo integrato di educazione e istruzione per le bambine e i 
bambini dai 3 fino ai 36 mesi, volto ad offrire una pluralità di proposte, promuovere l'elaborazione della 

cultura dell'infanzia, anche mediante il coinvolgimento e confronto delle famiglie e altri ambiti sociali 
formativi della comunità locale; 
Il Comune di Monterotondo gestisce in forma diretta L’Asilo Nido Comunale “L’Aquilone”, organizzato 

come di seguito descritto: 

La Struttura presenta un numero di minori iscritÝ, che hanno avuto accesso alla frequenza per l’A.E. 
2026/2027, pari a n. 56, suddivisi in 8 sezioni: 

• N° 1 Sezione Lattanti che accoglie n. 7 bambini; 
• N° 4 Sezioni Medi-Grandi Tempo parziale che accolgono n. 28 bambini; 
• N° 3 Sezioni Medi-Grandi Tempo Pieno che accolgono n. 21 bambini; 

Il servizio oggetto dell’afÏdamento è finalizzato a garantire, presso l’Asilo Nido Comunale, “L’Aquilone”, 
un’atÝvità di assistenza sanitaria preventiva (pediatrica) a supporto della quotidiana atÝvità educativa e 

organizzativa della struttura, con particolare riferimento alla tutela della salute e del benessere 

psicofisico degli alunni frequentanti. 
L’espletamento del servizio dovrà essere assicurato mediante la presenza presso l’Asilo Nido di un 

medico pediatra, individuato quale professionista di riferimento per l’atÝvità di assistenza sanitaria 

preventiva (pediatrica). La presenza del pediatra presso la struttura dovrà avere carattere periodico, 
ferma restando la possibilità di interventi a chiamata in relazione a specifiche esigenze che dovessero 

manifestarsi nel corso della frequenza degli alunni. 
Nell’ambito delle proprie competenze professionali, il medico pediatra assicura un’atÝvità di consulenza 

e collaborazione con il Coordinatore Pedagogico e con il personale educativo, finalizzata a sostenere 

l’equipe nella gestione delle tematiche connesse alla salute dei bambini e delle bambine e nella 

tempestiva individuazione di eventuali situazioni meritevoli di attenzione. 
L’atÝvità del pediatra non è pertanto limitata alla valutazione delle condizioni di salute del singolo 

alunno, ma si inserisce nel più ampio contesto della prevenzione e della promozione della salute 

all’interno della comunità educativa. 
A tal fine, il servizio comprende anche la partecipazione a incontri periodici con l’equipe dell’Asilo Nido, 
finalizzati all’approfondimento e alla condivisione di tematiche inerenti all’igiene, alla prevenzione, alla 

tutela della salute e agli aspetÝ sanitari connessi alla vita comunitaria del Nido. 
Il medico pediatra collabora, altresì, con il personale educativo nell’osservazione e nell’individuazione 

precoce di eventuali disturbi o patologie, fornendo, nell’ambito delle proprie competenze, il necessario 

supporto alle atÝvità di prevenzione e alle problematiche sanitarie che possano interessare gli alunni. 
 
 

  



 

L’obietÝvo delle prestazioni richieste consiste anche nel monitoraggio sanitario dei bambini frequentanti 

 l’Asilo Nido Comunale. 
Il servizio dovrà essere svolto, secondo modalità coerenti con l’organizzazione della struttura e nel 
rispetto delle funzioni e degli incarichi attribuiti alla figura del pediatra dal Regolamento Comunale in 

materia. 
L’atÝvità dovrà prevedere durante l’orario di apertura dell’Asilo, n. 2 (due) accessi setÝmanali per una 

 durata di n. 2 (due) ore per accesso, salvo situazioni urgenti e contingenti che saranno concordate con il 
 Responsabile Unico del Procedimento. 
L’afÏdatario gode di autonomia nella scelta delle modalità tecniche per lo svolgimento della prestazione, 
 garantendo che sia resa in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e risultato indicate dal 
 Committente alle quali dovrà attenersi. 

Art. 4 

DURATA E VALORE DELL’AFFIDAMENTO 

 Il monte ore previsto per il presente afÏdamento è determinato sulla base di n. 4 ore setÝmanali, da 

 garantire mediante la presenza presso l’Asilo Nido Comunale “L’Aquilone” per almeno n. 2 giorni 
lavorativi alla setÝmana, dal lunedì al venerdì, con articolazione dell’atÝvità nell’ambito dell’orario di 
apertura antimeridiano e/o pomeridiano della struttura. 

L’appalto ha una durata di due (2) anni educativi, così articolati: 

• 1° Anno Educativo: dal 01 ottobre 2026 al 30 giugno 2027, per complessive n. 148 ore, 
corrispondenti a n. 37 setÝmane di atÝvità; 

• 2° Anno Educativo: dal 01 settembre 2027 al 30 giugno 2028, per complessive n. 164 ore, 
corrispondenti a n. 41 setÝmane di atÝvità. 

Il monte ore complessivo previsto per l’intera durata dell’afÏdamento è pertanto pari a n. 312 ore. 
Il corrispetÝvo orario posto a base dell’afÏdamento è pari a € 53,43, oltre IVA e e/o contributi 

 previdenziali di legge presunti al 22% 

Il valore presunto dell’afÏdamento è così determinato: 

1° A.E. 2° A.E. Totale 

SetÝmane effetÝve 37 41 78 

Ore setÝmanali 4 4 — 

Ore complessive 148 164 312 

€ 53,43/ora € 7.907,64 € 8.762,52 € 16.670,16 

IVA 22% € 1.739,68 € 1.927,75 € 3.667,43 

Totale IVA inclusa € 9.647,32 € 10.690,27 € 20.337,59 

Il valore presunto biennale complessivo dell’afÏdamento è pari ad € 16.670,16 oltre IVA e/o contributi 

 previdenziali di legge presunti al 22% pari a € 3.667,44 per un importo complessivo di € 20.337,60 IVA 

 Inclusa. Gli oneri della sicurezza da interferenza (DUVRI) sono pari ad € 0,00, trattandosi di prestazioni di 
 natura intellettuale (art. 41, c. 14 del D.Lgs. 36/2023). 
 

 

  



 

ART.5 

SEDE DELL'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

Il servizio viene svolto prevalentemente presso la sede dell’Asilo Nido Comunale “L’Aquilone” e/o presso 

 la sede del Comune di Monterotondo, per le riunioni necessarie alla realizzazione di quanto descritto 

 per diversi ambiti d'intervento. 

Art. 6 

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il servizio dovrà essere svolto con propria organizzazione e nel rispetto delle disposizioni normative 

 vigenti, avvalendosi di operatori professionali in possesso dei titoli di studio e dei requisiti di 
 onorabilità e professionali previsti dalla L.R. n. 7/2020 e dal Regolamento Regionale n. 12/2021 e 

 succ. mod. ed int., dai criteri per l'accreditamento regionali di cui alla D.G.R. n. 964/2022, nonché nel 
 rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale in materia di esercizio della professione. 

Possono presentare manifestazione di interesse sia persone fisiche (liberi professionisti) sia persone 

 giuridiche (società, cooperative, associazioni, RTI ex art. 68 D.Lgs. 36/2023). In caso di persona 

 giuridica, sussiste l'obbligo di indicare in sede di domanda il nominativo del professionista preposto 

 all'esecuzione del servizio. 
I candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente avviso i seguenti requisiti: 
Requisiti di ordine generale e assenza di cause di esclusione: 

 Assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 (cause di esclusione automatica), 95 (cause di 
 esclusione non automatica), 96 (disciplina del self-cleaning), 97 e 98 (illecito professionale grave) del 
D.Lgs. 36/2023; 

Assenza delle cause di divieto, decadenza o sospensione previste dall'art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 

2011, n. 159 (Codice Antimafia); 

Insussistenza delle cause di divieto o incompatibilità a contrarre con la P.A. ex art. 53, comma 16- 
ter, del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage / revolving doors); 
Ottemperanza agli obblighi in materia di lavoro e diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 

marzo 1999, n. 68. 
Requisiti di idoneità professionale (Art. 100, c. 1, lett. a, D.Lgs. 36/2023): 
Gli operatori economici partecipanti devono essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale 

 necessari per l’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’afÏdamento, come di seguito specificati: 
Per gli operatori economici costituiti in forma societaria: 
Iscrizione nel Registro delle Imprese presso la CCIAA o nell'Albo delle Società Cooperative per settori 
 coerenti con l'oggetto dell'afÏdamento, ovvero per le società cooperative, iscrizione all’Albo delle 

 Società Cooperative, per atÝvità coerenti con le prestazioni oggetto dell’afÏdamento. 
Per la persona fisica / professionista preposto: 

Il servizio dovrà essere assicurato da un medico in possesso dei seguenti requisiti professionali: 
• Laurea in Medicina e Chirurgia (Classe LM-41); 
• Abilitazione all’esercizio della professione medica e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici 

 
 
  



 

Chirurghi e degli Odontoiatri, da possedersi comunque alla data di sottoscrizione del 
 contratto; 

• Specializzazione in Pediatria, (o equipollente ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i..); 

Requisiti di capacità tecnica e professionale (Art. 100, c. 1, lett. c, D.Lgs. 36/2023): 
Esecuzione di servizi analoghi: Aver eseguito con buon esito, nel triennio antecedente (2023-2025), 
 almeno due (2) servizi analoghi; 

 Organizzazione e risorse umane: L’operatore economico dovrà garantire la disponibilità di personale 

in possesso dei requisiti professionali e delle eventuali abilitazioni richiesti dalla normativa vigente 

per l’espletamento delle prestazioni oggetto dell’afÏdamento. 

 Assenza di conflitto di interessi e cause di incompatibilità (Art. 16, D.Lgs. 36/2023); 
 Abilitazione alle piattaforme telematiche: Iscrizione e abilitazione atÝva al Mercato Elettronico della 

P.A. (MePA - Consip) nel bando/categoria pertinente, ovvero formale impegno ad abilitarsi prima 

 dell'eventuale afÏdamento. 

Il mancato possesso dei sopra riferiti requisiti richiesti, in tutto o in parte, preclude la possibilità di 
manifestare interesse all’eventuale afÏdamento del Servizio. 

Art. 7 
PRINCIPIO DI ROTAZIONE 

 In attuazione dell'art. 49 del D.Lgs. 36/2023, si applica il principio di rotazione degli afÏdamenti. Il 
gestore uscente del medesimo servizio non potrà essere afÏdatario, fatte salve le eccezioni 
espressamente motivate dalla Stazione Appaltante ai sensi dei commi 4 e 5 del medesimo articolo. 

Art. 8 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

 L’istanza, pena l’esclusione deve essere inoltrata esclusivamente con lo schema "Allegato A" debitamente 

compilato e sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante dell'operatore economico o dal 
libero professionista e dovrà essere corredata, dalla seguente documentazione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo dal professionista preposto (datato, firmato e attestante i 
requisiti previsti dalla L.) 

• Relazione tecnico-illustrativa della Proposta di Gestione (lunghezza massima consigliata: 5-8 

cartelle A4) 

 L'istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 17.00 del giorno 30/09/2026, esclusivamente via PEC al 
 Comune di Monterotondo – Servizio Politiche Educative e Formazione Professionale (Piazza Angelo 

 Frammartino, 4 – 00015 Monterotondo - RM) al seguente indirizzo: comune.monterotondo.rm@pec.it 

 L'oggetto della PEC dovrà recare l'indicazione: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE – SERVIZIO ASSISTENZA 

SANITARIA PREVENTIVA (PEDIATRICA)". 
 Il termine fissato per la presentazione delle istanze è perentorio, pertanto, non si terrà alcun conto delle 

Istanze pervenute fuori termine, anche se il ritardo fosse imputabile a fatÝ di terzi o a cause di forza 

maggiore. 
 
 

  



 

La sottoscrizione e l’invio della domanda di manifestazione di interesse implica la completa presa visione 
e accettazione del presente Avviso in tutte le sue parti, nessuna esclusa. 
 Non saranno ammesse le istanze incomplete o non sottoscritte e/o non corredate da copia fotostatica di 
documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. 
 Le difformità o le carenze contenute nella domanda potranno essere integrate dietro richiesta avanzata 

da questa Amministrazione tramite PEC. Trascorso inutilmente il termine assegnato per la risposta, la 

proposta non verrà accolta. 
 La validità della trasmissione della domanda di partecipazione è attestata dalla “Ricevuta di avvenuta 

consegna”. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o 

disguidi dalla rete telematica o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 L'invio della candidatura è consentito entro n. 15 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso 

Pubblico ed entro e non oltre il termine del: 30/09/2026 

Art. 9 

TRATTAMENTO ECONOMICO E PAGAMENTI 

Per lo svolgimento delle prestazioni verrà corrisposto un compenso orario di € 53,43 oltre IVA e/o 

 contributi previdenziali compresi se dovuti, per un totale di 312 ore e un importo complessivo totale 

 di € 20.337,59 oltre IVA e/o contributi previdenziali se dovuti. 

Il pagamento avverrà con cadenza mensile entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura 

 elettronica, previa verifica amministrativa della rendicontazione oraria (time sheet controfirmato dal 
 personale dell'Ente) e della trasmissione del report sintetico delle atÝvità svolte. 
Nessun rimborso spese potrà essere conteggiato ed erogato al di fuori del suddetto corrispetÝvo 

 prefissato: a titolo esemplificativo ma non esaustivo vitto, alloggio, trasporto, noleggio attrezzature, 
 compenso tecnici e staff, restano a carico degli operatori. 

Art. 10 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 Trattandosi di mera indagine conoscitiva preordinata ad un eventuale afÏdamento diretto ai sensi dell'art. 
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, la valutazione delle proposte presentate avverrà ad opera del 
RUP senza l'istituzione di Commissioni giudicatrici e senza la redazione di alcuna graduatoria finale. 
 I criteri sotto riportati costituiscono esclusivamente uno strumento interno di comparazione qualitativa 

ed oggetÝva, utilizzato dal RUP al solo fine di individuare motivazionalmente l'operatore economico 

idoneo con il quale avviare la Trattativa Diretta tramite la piattaforma MePA. 

Art. 11 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 Le manifestazioni di interesse idonee e la documentazione pervenuta con le modalità e nei 
termini prescritÝ saranno istruite e valutate dal RUP. 

La valutazione delle candidature terrà conto, complessivamente, seguenti criteri: 
 • relazione Tecnico-Illustrativa di Proposta di Gestione del servizio, 
 • titoli e competenze Professionali del Professionista Preposto. 
 

 
  



 

 Costituisce, altresì, elemento di valutazione anche l'effetÝva presenza professionale nel territorio 

regionale, desumibile dall'atÝvità svolta, dall'esperienza maturata. 
 Il Comune di Monterotondo si riserva la facoltà di richiedere agli operatori economici la 

 presentazione di documentazione giustificativa delle dichiarazioni rese e di verificarne, ai sensi 
 dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445 del 2000, la veridicità, a pena di esclusione dalla procedura nel 
 caso di dichiarazioni mendaci e fatte salve le specifiche sanzioni previste dal medesimo decreto. 
 Gli elementi di valutazione individuati dal RUP saranno utilizzati esclusivamente ai fini di una 

 valutazione comparativa informale e discrezionale finalizzata all’individuazione dell'operatore 

economico con il quale avviare la Trattativa Diretta sul MePA, senza formulazione di una 

graduatoria di gara vincolante. 
 All'esito dell'esame comparativo, il RUP inviterà a presentare l'offerta formale su MePA 

(Trattativa Diretta) il soggetto la cui proposta sia risultata qualitativamente più rispondente alle 

esigenze dell'Ente. 
Ai sensi dell’art.18 c.1 del D. Lgs 36/2023, il contratto sarà eventualmente stipulato tramite 
scambio di corrispondenza a mezzo PEC ad uso del commercio. 

Art. 12 
TRATTAMENTO DEI 
 DATI PERSONALI 

 Ai sensi di quanto stabilito Regolamento UE Generale sulla Protezione dei dati – 2016/679, i dati 
 personali forniti dai soggetÝ interessati saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura 

 di selezione e saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici e comunque 

 idonei a garantirne sicurezza e riservatezza, anche successivamente all’eventuale instaurazione 

 del rapporto di lavoro autonomo, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla selezione. 
 I dati personali potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o a privati esclusivamente nei 
casi previsti da leggi, regolamenti e dai contratÝ colletÝvi. Potranno essere diffusi esclusivamente 

i dati previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. 
 L’interessato gode dei diritÝ di cui alla norma sopra citata tra i quali figura il diritto di far 

 retÝficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

 conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legitÝmi. 
 Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Monterotondo. Alla data odierna ogni 
informazione inerente al Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli 
Amministratori di sistema designati, è reperibile mezzo PEC: 
comune.monterotondo.rm@pec.it 

 Le informazioni su titolare del trattamento, responsabile della protezione dati e diritÝ 

dell'interessato sono disponibili sul sito web del Comune di Monterotondo. 

Art. 13 

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Il Responsabile Unico del Progetto (art. 15 del D. Lsg 36/2023 e s.m.i.) è la Dott.ssa Marilena Mangogna 
 

 
  



 

Funzionario DiretÝvo Amministrativo del Servizio Politiche Educative e Formazione Professionale. 

Art. 14 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 L’Amministrazione comunale, a suo insindacabile giudizio, si riserva di sospendere modificare in tutto o in 

parte e annullare il presente avviso e di non dare seguito all’afÏdamento del servizio, senza che ciò 

comporti alcuna pretesa degli operatori che hanno manifestato interesse. 
 Il Comune di Monterotondo è l’Amministrazione competente alla gestione del procedimento, il servizio di 
 riferimento per la gestione del procedimento amministrativo è il Servizio Politiche Educative e Formazione 

 Professionale del Comune di Monterotondo Piazza Angelo Frammartino, 4 – E-mail: 
politiche.educative@comune.monterotondo.rm.it; 
Il Responsabile del Procedimento è individuato nel Dirigente del Dipartimento Servizi alla Persona – 
Dott.ssa Manuela Colacchi: manuela.colacchi@comune.monterotondo.rm.it; 
 il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione delle 

candidature; 
la tutela in materia di silenzio dell’amministrazione è disciplinata dal codice del processo amministrativo, 
di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 (art 2 comma 8 L. 241/90). 
 Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR competente per territorio o in alternativa al 
Presidente della Repubblica, rispetÝvamente entro 60 giorni oppure 120 giorni dalla pubblicazione del 
provvedimento all'Albo Pretorio del Comune di Monterotondo. 

ART. 15 
PUBBLICITA’ 

 Il testo integrale dell’avviso di manifestazione d’interesse viene pubblicato per almeno 15 giorni 
consecutivi all’Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del Comune di 
Monterotondo. 
 Eventuali comunicazioni relative alla presente procedura di selezione verranno rese note ai 
candidati tramite pubblicazione sulla medesima sezione. 

La Dirigente del Dipartimento Servizi alla Persona 
Dott.ssa Manuela Colacchi 


