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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.I POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE ESPERTO IN
SUPPORTO AMMINISTRATIVO CON MANSIONI DI MESSO
COMUNALE/NOTIFICATORE — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione, ai sensi degli artt. 12 e 13 del “Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 30
Maggio 2024 dell’art. 15 e del Bando di concorso delinea i seguenti CRITERI DI VALUTAZIONE
DEI TITOLIL

La commissione intende attribuire i seguenti punteggi:

TITOLI DI STUDIO — MAX 3,50 punti

Sottocategoria A: 0,50 punti per ogni titolo di studio di ordine superiore a quello richiesto per
1’ammissione al concorso o alla prova selettiva, purché strettamente attinente alla professionalita
richiesta.

Sottocategoria B: 0,25 punti per ogni titolo di studio di rilievo superiore a quello richiesto per
’ammissione al concorso o alla prova selettiva, non attinenti specificamente alla professionalita
richiesta ma, comunque, attestanti arricchimento della stessa.

Sottocategoria C: viene attribuito il seguente punteggio per ogni titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso o alla prova selettiva, conseguito con una votazione superiore alla
sufficienza:

LICENZA MEDIA: PUNTEGGIO PER VOTAZIONE > ALLA SUFFICIENZA
BUONO: 0,50 punti;
DISTINTO: 1 punto;
OTTIMO: 1,5 punti;

DIPLOMA: PUNTEGGIO PER VOTAZIONE > A 60 NEL CASO DI TITOLI IN CENTESIMI
da 61 a 70: 0,3 punti;

da 71 a 80: 0,7 punti;

da 81 a 90: 1,1 punto:

da 91 a 100: 1,5 punti;

DIPLOMA: PUNTEGGIO PER VOTAZIONE > A 36 NEL CASO DI TITOLI IN SESSANTESIMI
da 37 a 42: 0,3 punti;
da 43 a 48: 0,7 punti;
da 49 a 54: 1,1 punto;
da 55 a 60: 1,5 punti.

TITOLI DI SERVIZIO - MAX 4,00 punti

Categoria 1: 0,10 punti per ogni mese di servizio prestato presso il Comune di Monterotondo con
contratto a termine per un periodo di almeno 12 mesi, anche non continuativi (ex art. 12 comma 4
punto 7 del Regolamento Comunale DGC n. 122 del 30/05/2024);
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Categoria 2: 0,05 punti per ogni mese di servizio prestato, nell’interesse di enti pubblici o enti di
diritto pubblico o aziende pubbliche, compresi contratti di lavoro interinale e/o somministrazione (ex
art. 12 comma 4 del Regolamento Comunale DGC N. 122 del 30/05/2024 punto 5) esercitando
funzioni corrispondenti alla categoria prevista dal Bando di concorso (area operatori esperti);

Categoria 3: 0,02 punti per ogni mese di servizio prestato nell’interesse di enti pubblici o enti di
diritto pubblico o aziende pubbliche, compresi contratti di lavoro interinale /o somministrazione (ex
art. 12 comma 4 del Regolamento Comunale DGC N. 122 del 30/05/2024 punto 5) esercitando
funzioni superiori alla categoria prevista dal Bando di concorso (area istruttori e/o funzionari).

TITOLI VARI - MAX 1,50 punti

a. Specializzazioni conseguite in attivitd connesse con 1’espletamento delle funzioni del posto a
concorso e corsi di perfezionamento e aggiornamento su discipline ed attivita professionali attinenti
alle funzioni del posto a concorso, purché sia certificato il superamento della prova d’esame: 0,50

punti;
b. Attestati professionali e patenti speciali: 0,30 punti;
c. Possesso di titoli di studio non attinenti di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a

quello prescritto: 0,10 punti;

CURRICULUM - MAX 1,00 punto

VOTAZIONE VALUTAZIONE

1,00 APPREZZABILE

0,50 PARZIALMENTE
APPREZZABILE

0,00 NON APPREZZABILE

Per quanto concerne il periodo di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, di servizio civile degli obiettori di coscienza e di servizio civile volontario si rinvia
all’art. 12 comma 4 punto 13 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 30 Maggio 2024.
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