all.A — Avviso Pubblico per il coinvolgimento delle associazioni
rappresentative delle persone con disabilita

Comune di Monterotondo

Citta metropolitana di Roma

PIAO 2027 - 2029:
OBIETTIVI PER LA PIENA ACCESSIBILITA FISICA E DIGITALE

Avwviso Pubblico per il coinvolgimento delle associazioni
rappresentative delle persone con disabilita

Ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il Comune di Monterotondo e chiamato ad approvare il “Piano integrato di attivita e
organizzazione” (PIAO) che comprende una serie di aspetti tra i quali, per quanto qui di interesse, “le
modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita”.

Richiamato il PIAO 2026/2028 sottosezione 2.2 Performance del Comune di Monterotondo approvato con
DGC n. 134 del 14/04/2026, & presente il seguente Obiettivo Intersettoriale Strategico “Ricognizione per la
riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita” la cui finalita € quella di Garantire
I'accessibilita da parte delle persone con disabilita e I'uniformita della tutela dei lavoratori con disabilita al
fine della loro piena inclusione, in relazione alle previsioni del D. Lgs. 222/2023. La piena accessibilita alle
p.a. € intesa sia in senso fisico che digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita. Il fine da raggiungere & quindi quello di garantire I'accessibilita da parte delle persone con
disabilita e I'uniformita della tutela dei lavoratori con disabilita al fine della loro piena inclusione.

Con il decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222 sono state approvate “Disposizioni in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per I'inclusione e I'accessibilita” volte a garantire, per un verso, la
“accessibilita alle pubbliche amministrazioni” da parte dei “cittadini con disabilita” e, per altro verso, la
“uniformita della tutela dei lavoratori con disabilita” presso le pubbliche amministrazioni.

La normativa di riferimento pilu sopra richiamata prevede (art. 5, d.lgs. n. 222/2023) la possibilita, per le
“associazioni delle persone con disabilita maggiormente rappresentative”, di concorrere alla elaborazione
della programmazione strategica, nonché di formulare osservazioni, relativamente ai profili di interesse, al
Piano ed alla Relazione sulla performance.

A tal fine le associazioni rappresentative delle persone con disabilita, iscritte al Registro unico nazionale
del Terzo settore di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, hanno facolta:
a) di partecipare alla formazione della “sezione” del Piano integrato relativa alle modalita e alle azioni
finalizzate a realizzare la piena accessibilita;




b) di concorrere alla predisposizione delle proposte di definizione degli “obiettivi programmatici e
strategici della performance” e della “strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo e degli obiettivi formativi”.

Tali prerogative sono esercitate: nel rispetto dei criteri di “maggiore rappresentativita nazionale o
territoriale” e sulla base di “specifiche competenze per materia”;

Evidenziato che Nel PIAO 2026/2028 del Comune di Monterotondo nella sezione 2 Valore Pubblico,
Performance e anticorruzione sono presenti le seguenti due sezioni: Digitalizzazione, Semplificazione e
Accessibilita’, e Inclusione Sociale e Accesso delle Persone con Disabilita che descrivono le attivita
dell’Amministrazione volte a:

— garantire capacita dei sistemi informatici di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza
discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie
assistite o configurazioni particolari.

— prevedere che nella valutazione della performance individuale ed organizzativa nel piano delle
performance si terra conto del raggiungimento o meno degli obiettivi per I'effettiva inclusione
sociale e la possibilita di accesso alle persone con disabilita.

— stabilire la partecipazione delle associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte
al Registro unico nazionale del Terzo settore alla formazione della sezione del Piano integrato di
attivita e organizzazione. Tali associazioni rappresentative delle persone con disabilita possono
presentare osservazioni, relativamente ai profili che riguardano le possibilita di accesso e
I'inclusione sociale delle persone con disabilita, al piano della performance, quando ne sia
prevista la redazione.

Richiamata la determina dirigenziale N. 857 del 08/09/2026 di approvazione avviso pubblico rivolto agli
enti del terzo settore per la presentazione di contributi e osservazioni alla formazione della sezione del
piano integrato di attivita e organizzazione dedicata agli obiettivi di accessibilita ed inclusione ai sensi del
decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222.

In relazione a quanto sopra, in allegato al presente avviso viene messo a disposizione un sunto degli
obiettivi in materia di piena accessibilita previsti nel PIAO 2026 - 2028, al fine di favorire la presentazione
di osservazioni/proposte.

Per agevolare gli eventuali apporti, si mette a disposizione |'allegato modulo al presente avviso, che dovra
pervenire entro venerdi 9 ottobre 2026, mediante:
> posta elettronica certificata, all'indirizzo comune.monterotondo.rm@pec.it;
> presentazione diretta all'Ufficio Protocollo (negli orari di apertura al pubblico) presso la Sede
Municipale del Comune di Monterotondo Piazza Angelo Frammartino, 4;
> servizio postale o altro servizio di recapito al seguente indirizzo: Comune di Monterotondo Servizio
Risorse Umane trattamento Giuridico Performance, Trasparenza e Controlli - Piazza Angelo
Frammartino, 4— 00015Monterotondo.

Delle osservazioni/proposte pervenute si terra conto nella stesura del nuovo documento.
Si ringraziano tutti i soggetti interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

| migliori saluti.
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