COMUNE DI MONTEROTONDO
Prov. di Roma

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DI CUI ALL'ART. 42 DEL CCNL DElI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI

TABELLA A)
SEGRETARIOGENERALE

N. FUNZIONI GIUDIZIO ANNOTAZIONI

PUNTI

| |DlI COLLABORAZIONE ED ASSISTENZ/
GIURIDICO AMMINISTRATIVA - ART. 97, COMMA
2 - DEL TUEL, PARTECIPAZIONEATTIVA, NELLA
VESTE CONSULTIVA E PROPOSITIVA, NELL
MATERIE PROPRIE DEL SEGRETARIO

2 | PARTECIPAZIONE, CON FUNZIONI CONSULTIVE
REFERENTI E DI ASSISTENZA, ALLE RIUNIONI DI
GIUNTA E DI CONSIGLIO - ART. 97, COMMA 4,
LETTERA a) DEL TUEL

3 | FUNZIONI DI ROGITO DEI CONTRATTI
DELL'ENTE - ART. 97, COMMA 4, LETTERA c) DEL
TUEL

4 | FUNZIONE DI COORDINAMENTO B
SOVRINTENDENZA DEI DIRIGENTI q
RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
OPERATA IN MANCANZA DI NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE -ART. 97, COMMA4, DE
TUEL

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONI: (MAX 40 PUNTI)

TABELLA B)
ALTRE FUNZIONI DI CUI ALL'ART. 97, COMMA 4, LETTERA  C) DEL TUEL (d.lgs
267/2000)

N. FUNZIONI GIUDIZIO ANNOTAZIONI

PUNTI

1 | VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
ASSEGNATI

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONI:(MAX 60 PUNTI)




PER L'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI RELATIVAMENTE ALLHABELLE "A - B" SI FARA'
RICORSO ALLA SOTTOSTANTE LISTA GIUDIZI/PUNTEGGI

LISTA GIUDIZI/ PUNTEGGI

GIUDIZIO PUNTEGGIO
SCARSO INTERESSE, SCARSO APPORTO, DISTACCO DALLE DA PUNTI O A PUNTI 2
FUNZIONI

LIMITATO APPORTO E INTERESS DA PUNTI 3 A PUNT] ¢
INTERESSE E APPORTO NON CONTINUO, LIMITAT DA PUNTI 5 A PUNTI 6
BUONO L'INTERESSE E L'APPORTO, APPREZZABILI DA PUNTI 7 A PUNTI 8
POSITIVI SIA L'INTERESSE CHE L'APPORTO, COMPLET DA PUNTI 9 A PUNTI 10

REALIZZAZIONE DEI RISULTATI

IL PUNTEGGIO FINALE (TABELLE A - B) VERRA' DETERMIMTO, GLOBALMENTE,

TENUTO

CONTO DELLA SITUAZIONE GIURIDICA DEL SEGRETRIO,

COMPORTANDO:

1 L'EROGAZIONE DELL'INDENNITA" NELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER IL
PUNTEGGIO POSITIVO PARI O SUPERIORE AGLI 80 PUNTI,

1 L'EROGAZIONE DEL 75% DELL'INDENNITA"' PREVISTA, NELA FATTISPECIE DI
PUNTEGGIO POSITIVO COMPRESO TRA IL 61% E IL 79%;

1 L'EROGAZIONE DEL 50% DELL'INDENNITA' PREVISTA, NELA FATTISPECIE DI
PUNTEGGIO POSITIVO COMPRESO TRA IL 41% E IL 60%;

1 NESSUNA EROGAZIONE DELLINDENNITA" PREVISTA PER UNPUNTEGGIO
INFERIORE AL 40%

TABELLE: PUNTEGGI
TOTALE TABELLA A 4C
TOTALE TABELLA B 60
TOTALE GENERALE 10C

Obiettivi assegnati per I'anno 2010
garantire attraverso l'ufficio speciale costituitmn deliberazione della Giunta
Comunale n. 83 dellL’11-3-2010 I'attuazione del Qatib di Quartiere Il “La porta
tra il fiume e la citta”, nei tempi previsti dalgtocollo d’intesa sottoscritto con la
Regione Lazio;
presentare, entro il 30 giugno 2010, una propostéoanizzazione degli uffici e
servizi comunali finalizzata al miglioramento defficienze e dell’efficacia
dell’'azione amministrativa,
coordinare le attivita dei vari servizi comunaliieéhé entro la data del 31-12-2010
(scadenza del periodo transitorio) vengano rilevsgrvizi a rilevanza economica e
definite le relative modalita di gestione in appfiobne della recente riforma del
settore;
definire, in collaborazione con i servizi interagsentro la data del 30-06-2010 la
nuova convenzione per la gestione del serviziagdiiduzione del gas metano;
attivare la procedura informatica per la verificai disultati delle posizioni
organizzative e per il controllo di gestione.



