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Questo documento illustra i contenuti del Progranent@proposte per il governo della
citta presentate dal sottoscritto e dalla Coalieiame, in occasione delle Elezioni

Amministrative del 6 e 7 Giugno 2009, ha sostetaitmia candidatura.

Sono proposte che vanno nella direzione di una oitbderna, in grado di confermare
il suo ruolo di guida per tutto il territorio della Valle del Tevere e della Sabina
romana. Proposte fortemente innovative, attentgtagli ambiti della sfera sociale,

come nuova € la classe dirigente chiamata a realkgzznel segno di una continuita

storica, culturale e progettuale che garantisdartaeffettiva e piena realizzazione.

Partiamo da basi solide Il lavoro svolto negli anni scorsi ha consenttiocogliere
risultati importanti, soprattutto nel campo dellaamficazione territoriale, della
progettazione e della realizzazione di opere puabbliondamentali.

Ora € il momento di mettere pienamente a fruttcstgukavoro,realizzando tutto cio

che é necessario per un ulteriore sviluppo della stra realta cittadina.

Siamo consapevoli delle responsabilita che la aoahione politico-amministrativa
comporta, come pure del valore del lavoro svoltpassato e delle grandi opportunita
che da esso possono derivare. Siamo percio promtetierein campo energie,
competenze e culture nuovén grado di pianificare e attuare moderne praspeti
sviluppo, di affrontare positivamente le trasforipaz indotte dalla creazione
dellArea metropolitana, di motivare Monterotonda @ana nuova competitivita,
rendendo la nostra citta pronta a cogliere le dppida che il nuovo assetto
istituzionale certamente offrira in termini di seicomplementari ed integrati a quelli

offerti dalla Capitale.

Responsabilita che, io per primo, so di poter gakaralla luce dell'esperienza
politico-amministrativa maturata in questi annill@éorza e della coesione dei Gruppi
consiliari, della qualita della squadra di goveom@ ho scelto, della freschezza, della
passione e delle profonde motivazioni che animdnmio, il nostro impegno per

Monterotondo.



Il nostro Programma vuole dare risposte alle atteselei cittadini, con i quali ci
siamo molto confrontati anche nel corso della luog@pagna elettorale. Lavoreremo
affinché si realizzi il nostro “progetto di cittajarantito daun’Amministrazione che
crede innanzitutto nei valori della identita e nelé potenzialita della nostra
Comunita cittadina.

Una Amministrazione che pensa alla Scuolaome motore di una societa nuova, che
arriva in tutti i quartieri per garantire un prasicgociale contro il disfacimento del
valore dellistruzione e della condivisione comania degli spazi. Una scuola aperta
al territorio, dinamica, che costruisca la suaiatiza sociale insieme a tutti gli attori
del patrimonio civile, dunque il privato social& parrocchie, le associazioni dei

docenti, dei genitori, le associazioni di volord#oi

Una Amministrazione che pensa alla Culturanon come ad un servizio accessorio,
avvenente ma inutile, bensi come alla motrice dsuiuppo nuovo, di una crescita
alternativa, che metta Monterotondo al centro delterland romano per la qualita di
una offerta culturale moderna, razionale, ben pgsapben comunicata, in modo da
motivare una stagione nuova per il nostro commeecia nostra piccola e media
impresa, facendo si che queste categorie costnastsieme alle altre, attraverso
lirrinunciabile contributo delle associazioni dategoria, il motivo della propria

soddisfazione professionale e lavorino insieme iahehresponsabilitd di governo

affinché la citta sia ancora piu bella e accogéent

Una Amministrazione che guarda alle impresepresenti nella zona industriale ed
artigianale come ad una grande opportunita da izakme, un punto di partenza
fondamentale per la nuova affermazione di Monterdocome Citta del Lavoro, del
lavoro nuovo, costruito intorno alle strade apéid#e nuove tecnologie, in termini di
sviluppo di conoscenze e creazione di posti difavo

Dobbiamo valorizzare la zona industriale sfruttantimpertura dello svincolo
autostradale e dall'attuazione della nuova viabitibnnessa al raddoppio della Salaria,

autentici impulsi alla crescita ed allo sviluppoloEdobbiamo fare sulla base di regole



certe, costruite ascoltando gli imprenditori e deol associazione di categoria, sulla
definizione concordata di strategie sostenute deops burocratici agili e chiari che
garantiscano servizi organizzati secondo un piaefinitb in maniera partecipata,
motivando quell’attrazione di nuovi insediamentoghuttivi che, insieme a quelli gia
esistenti, siano in grado di rilanciare il ruololldenostra zona industriale nella

Provincia di Roma.

Una Amministrazione attenta alla riduzione dei consmi, aperta alle nuove
tecnologie, alla razionalizzazione dei propri sarvialla tutela dei diritti di
cittadinanza.Che sa comunicare usare la rete, promuovere l'ascolto, che esce dal
palazzo comunale, che sa decentrarsi e arrivatettien le zone della citta con i suoi
uffici, che promuove una gestione agile, velocejzianale, semplificata nei suoi

regolamenti, che & promotrice di libera iniziativeserita in un contesto dstato

sociale locale che non lasci indietro nessuno

Una amministrazione che non abbandona le fasce ddbache anzi a loro si rivolge
con sempre piu efficacia facendo sia delle misurénégrazione al reddito, sia
dell'iniziativa sociale e della creazione e pronoo&a di presidi territoriali di

aggregazione, il motore di una sicurezza urbanathasilla civilta, sull'integrazione,

sulla valorizzazione delle diversita.

Una Amministrazione, quella che vogliamo rappresentarke guarda allambiente

alla riduzione delle emissioni inquinanti, alla@zene di nuovi spazi verdi attrezzati,
alla salvaguardia delle aree ambientali di pregettemdole al centro dell'interesse
naturalistico del territorio, promuovendo la readizione di strutture di accoglienza,

compatibili con 'ambiente in termini di impattosiwo e tecniche edilizie.

Una Amministrazione che promuove i valori dello spd, di tutti e per tutti, sano
anche quando comporta competizione, che ne implenierstrutture, ne gestisce gli
spazi oculatamente e in collaborazione profondalearalta del territorio, sfruttando

le opportunita che la vicinanza a Roma ci offre, t@rmini di possibile



complementarieta alla gestione di grandi eventrispa@ttraverso la capacita ricettiva

delle nostre strutture.

Una Amministrazione attenta alla manutenzione dellestrade, alla velocita degli
interventi per sanare le inefficienze, che risoll®e questione della viabilita
monterotondese attraverso il rafforzamento delis@endi trasporto pubblico locale e
piccoli, ma sostenibili finanziariamente e peraidnediatamente attuabili, interventi
di creazione di nuovi posti auto a partire dalleeaparcheggio gia esistenti, spesso
cresciute in zone originariamente non predispostea@coglierli, o predisposte ad
accoglierli in misura necessaria ad esigenze ddyezsdunque obsoleti rispetto alla

funzione assunta nel corso degli anni.

Una Amministrazione che sa guardare alle opportuné europeeed € attenta al
reperimento di finanziamenti in grado di costruicen le realta limitrofe, reti di

servizi in grado di attrarre risorse, investimeninteressi sani.

Una Amministrazione che sa dialogareefficacemente con tutti i livelli delle

Istituzioni, che non perde occasioni importanti, che attravier<apacita diplomatica
ed il valore dei propri amministratori, sostanzidélla qualita dei loro programmi,
riesce a dare risposte alle emergenze e allo stesgao lavorare alla costruzione di

prospettive piu vaste.

Una Amministrazione che guarda con fiducia ai giovai, che sa coinvolgere le
nuove generazioni nella costruzione di valori cortaun importanti, alternativi a

derive individualistiche, che garantisce spazi alldgture e alle creativita, ad una
formazione professionale di eccellenza, con pddreoriguardo alla valorizzazione
dei nuovi mestieri, all'insediamento di scuole dafica, di produzione audio-video,

del settore alberghiero.



Una Amministrazione che guarda agli anzianicome ad una risorsa, ad un
patrimonio da custodire e valorizzare, promuoveladoro utilita sociale, il loro ruolo

di custodi della comunita, di tutori delle nuovengeazioni.

Una Amministrazione che punta sulla formazione diifjure professionali vecchie e
nuove, sulla valorizzazione delle esperienze di studistruendo una rete di rapporti
tra i flussi di conoscenze in uscita dalla scuelai centri di ricerca, i poli d'impresa,
le attivita logistiche presenti sul nostro terriégrmettendo in relazione le conoscenze
e le esperienze, misurando il valore degli studn d@sercizio effettivo delle

professioni.

Una Amministrazione che promuove la cooperazioneome significativa forma di
organizzazione del lavorg quella in grado di far capire che e con i process
democratici che ci si oppone alla crisi, non coassistenzialismo, non con le

“elemosine” istituzionali.

Questa é ’Amministrazione che abbiamo in mente ehe volgiamo attuare.
Questi sono i valori alla base del nostro impegoldipo ed amministrativo.
E questa e, per noi, la direzione da seguire ita\dslle sfide di modernizzazione che

abbiamo davanti.

Siamo certi che sapremo essere all'alted=iéa nostra tradizione di buongoverno e
che sapremo mettere in campo nuove motivazioni e oue competenze per
rilanciare un progetto comunitario importante, alternativo, costruito sulla solidita

dei fatti e sulla tensione ideale.

IL SINDACO

Nfaime



LE PROPOSTE PROGRAMMATICHE

1. Territorio, urbanistica, energia, ambiente, rifiuti

Obiettivo strategico: _sviluppo sostenibile

Il nostro impegno e volto alla realizzazione di mmodello di sviluppo sostenibile,
attento alla qualita di vita dei cittadini, allerdande abitative provenienti dai ceti piu
deboli, all'equilibrio tra bisogni della comunitaisorse disponibili.

Tutte le scelte urbanistiche, pertanto, dovrannidotmarsi ai criteri contenuti nel
documento programmatico di sviluppo relativo alkEiante generale al P.R.G. del
2000 ed alle tavole di sintesi conseguenti cheadett livelli di trasformabilita del
territorio, senza che questi perda i propri vadonbientali e paesaggistici.

Il territorio di Monterotondo deve essere valorizzattraverso uno sforzo costante che
metta insieme le esigenze della modernizzazione quegile della difesa, da ogni

intento speculatorio, della sua identita ed intagri

A) Territorio e urbanistica:

- impegno per il completamento delle opere pubbliof@strutturali gia previste
(Nuova Salaria, Tangenziale Nomentana-Via delle n&dr raddoppio
Sottopasso Vallericca, sistema di rotatorie in toggli incroci nelle strade a
scorrimento veloce, piste ciclabili ecc.);

- completamento dei Piani Integrati in corso di malzione. Riesame ed
eventuale revisione progettuale di quelli in callsapprovazione;

- definizione di linee guida per il governo e l'assetlel territorio volte alla
riduzione del “consumo di suolo” e al progressiomtenimento delle cubature

previste;



redazione di un “Piano dei servizi” propedeutico li agtrumenti di
pianificazione urbanistica attuativa, indicando e@rvszi pubblici essenziali
irrinunciabili che saranno realizzati nelle zondlaleitta e con particolare
riguardo a quelle di nuovo insediamento:
o asili nido e scuole materne;
o servizi per la famiglia, centri socio-educativi padulti diversamente
abili, centri di aggregazione giovanili e per mingentri per gli anziani;
0 centri interculturali, spazi per la cultura e lxisdita, per le associazioni;
o aree verdi a diversa valenza (ricreativa, ambientaér la pratica libera
di attivita sportive, per gli animali);
attenta programmazione urbanistica, specie sulop@deglle volumetrie, con
limitazione del ricorso alla cosiddetta urbanistit@ntrattata” solo a casi
straordinari, ben definiti e di interesse pubblico;
implementazione del P.R.G., dei piani attuativiaetariante al P.R.G. ed uso
di tutti gli strumenti urbanistici, tenendo semptento dell’equilibrio tra
popolazione, territorio, risorse disponibili ed ettivi di sviluppo della qualita
della vita;
recupero, riuso e ristrutturazione del patrimoniblgico esistente ed incentivi
specifici alla ristrutturazione e alla valorizzazeodel patrimonio privato;
valorizzazione e riqualificazione del Centro storicon incentivi a carattere
fiscale per il recupero dei locali a piano terrpe¥ I'insediamento di nuove
attivita, soprattuttdoed and breakfastaboratori artigianali di pregio, attivita di
ristorazione;
incentivo e specifica programmazione volta al daesmento dei servizi
privati;
rilancio e realizzazione delle politiche della cadga attuarsi con specifici
programmi di edilizia pubblica e popolare;
intensificazione degli interventi di tutela ambiget di controllo e repressione

di qualsiasi forma di abusivismo edilizio.



B) Energia, ambiente e rifiuti:
In questi anni l'uso delle energie alternative @&tastavviato con I'approvazione
delle norme tecniche del Piano regolatore. Una [mima applicazione e stata
attuata nellambito dell’'edilizia residenziale pliba del Piano di zona n. 4
(Cappuccini), nel Programma Integrato ex Scac n@rmam la “solarizzazione” di
scuole e centri di aggregazione sociale, e conrvetdi sperimentali di
illuminazione pubblica nelle zone agricole.
La completa risoluzione del problema della depumaezi delle acque e del
completamento dei collettori fognari € stata piaaia ed avviata, in stretta
sinergia con Acea-Ato 2 (ente gestore del servthio integrato), con I'impegno
di ingenti risorse finanziarie che rendono possila@l realizzazioni di tutti gli
interventi programmati entro il 2010.
Allo stesso modo si € operato per garantire il mmtmento della rete di
distribuzione dell’acqua e, con essa, la completzeone al problema della
carenza idrica in ogni quartiere della citta.
| progetti nel settore della raccolta dei rifiudligi urbani hanno trovato invece
notevoli difficolta nella loro attuazione, a caukala crisi societaria che ha colpito
la “Nuova Era s.p.a.”. Gli stessi, tuttavia, poss@ggi essere rilanciati attraverso
'affidamento dei servizi allAPM, azienda speciadetotale partecipazione del

Comune.

Su questa base, i nostro futuri obiettivi sono:

- promozione dell’edilizia eco-sostenibile, della &jta energetica degli edifici”
e di misure volte alla riduzione dei consumi engcggoubblici e privati,
attraverso la definizione e la concessione di witeincentivi specifici;

- tutela e valorizzazione delle aree naturali di reg

- conferma e potenziamento delle funzioni del’Energgnager e del Piano
Energetico Comunale, messa a punto del SistemawtiaBGilita Ambientale e

del Sistema di Gestione Ambientale;



valutazione e risoluzione dei problemi relativiiattoduzione della TIA sulla
base del processo gia avviato da parte dell Amnraisone uscente (esempio,
Isola ecologica);

interventi volti al contenimento della produzionierifiuti e al potenziamento
della raccolta differenziata, anche attraversadiesione della raccolta “porta a
porta”, garantendo, attraverso una gestione e#icad efficiente, |l
raggiungimento degli standard di legge e il contemto delle tariffe. Verifica
delle opportunita di utilizzo dei rifiuti differereti per produzione energetiche
in impianti di piccola/media taglia (biogas, biorsay

promozione degli acquisti e dell'utilizzo dei maadir riciclabili ed eco-
compatibili da parte dell’Amministrazione comunaléelle scuole;

lancio delle “Campagne ecologiche” per la promogi@nl’acquisto, presso i
punti vendita locali, di acqua e di detersivi afipina, con I'obiettivo del
contenimento dei prezzi di tali beni e della limitmme nella produzione dei

rifiuti.
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2. Lavoro, sviluppo locale ed innovazione tecnoloza

Obiettivo strategico: _costruire un modello di sypo economico innovativo ed

attento ai bisogni della societa

In questi anni il sistema produttivo della citta t@nosciuto una fase di rinnovato
sviluppo anche grazie alle politiche di programmoaei e di sostegno operate,
all'attivazione di nuovi servizi ed alla realizzame di opere infrastrutturali. In

particolare: il recupero del progetto e I'ormai gswono completamento del Centro
Servizi per le Imprese in Zona industriale, I'adtnone dello Sportello Unico per le
attivita produttive, l'attuazione di progetti dirfoazione professionale rivolte alle
imprese e ai lavoratori, I'attivazione di sinergi@n i numerosi e prestigiosi Centri di
ricerca del territorio, il definitivo superamentoahdemici problemi che, nel passato,
avevano afflitto gli operatori della Zona induslgiasenza dimenticare la straordinaria
importanza delle opere infrastrutturali viarie gidate nel documento. A sostengo
della rete commerciale di vicinato e dell’artigiema&ono stati poi avviati importanti

progetti quali: la definizione del “Centro commelel naturale” nel centro storico e
nelle zone limitrofe, la valorizzazione dei prodo#gricoli ed artigianali locali

attraverso la promozione di eventi culturali e meshercato.

Monterotondo possiede, dunque, le potenzialita gpeenire il punto di attrazione
fondamentale di una vasta rete di flussi economiculturali provenienti da Roma e
Provincia, solo se sara in grado di favorire lacitase lo sviluppo di attivita lavorative
ed imprenditoriali innovative. Per questo, sul piadel lavoro e delle attivita
produttive, nella prossima Consigliatura il Ceninggra intende orientare I'azione
amministrativa in direzione di tutte quelle iniv&t che possano rafforzare il tessuto
produttivo e commerciale esistente, in particoladmfavorendo la loro integrazione
in una piu vasta rete di scambi economici e in \emu estesi (comuni attigui della
Provincia e Roma); incentivare I'imprenditoria imadva nel campo delle nuove
tecnologie, della cultura, dellambiente e dei sgravanzati alle imprese e ai cittadini,

dotando cosi, in particolare la Zona industrialejrh specifica identita.
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Per centrare questi obiettivi occorre promuovergigoe ben mirate, che beneficino
contemporaneamente di tutta una serie di altriofiattli tipo “materiale” (opere
pubbliche, infrastrutture) ed “immateriale” (qualitdella vita, coesione sociale,

cultura, scuola e formazione professionale).

A) Promozione economica, servizi ai lavoratori ke ainprese:

- costruzione di un sistema integrato di marketingritteiale, con
I'organizzazione di eventi promozionali e culturaliamite I'apporto ed il
finanziamento di soggetti pubblici e privati presenl territorio;

- costituzione di un “Osservatorio permanente sudlaguntura economica e sul
mercato del lavoro locali” che, sotto I'egida dathministrazione comunale,
permetta la partecipazione delle principali stm&tyubbliche competenti
(INPS, INAIL, Centro per limpiego ecc.), della Cam di Commercio
Industria, Artigianato ed Agricoltura, e delle pasociali, con il compito di
redigere, sulla base dei dati disponibili, un kthe informativo semestrale,
fornendo al contempo supporto per le politiche ecaiche locali;

- potenziamento dello “Sportello unico” con compiti thformazione e
semplificazione delle procedure per l'avvio di ‘td imprenditoriali e
consulenza sulle fonti di finanziamento;

- incentivo alla creazione di nidi e asili inter-amikali nella Zona industriale;

- miglioramento del trasporto pubblico locale da eseda Zona industriale ed in

particolare nei collegamenti con la Stazione faaoa.

B) Formazione, qualificazione professionale ed wamone scientifico-
tecnologica:
- promozione di tirocini formativi e stage per i neoweati residenti nel territorio
comunale, presso gli enti di ricerca e pressorlgtate pubbliche e private di
Monterotondo;

- potenziamento dei progetti di inserimento lavo@tiya esistenti sul territorio;

12



- istituzione di un nuovo Centro di formazione, ddlagare nel costituendo
Centro servizi della Zona industriale da accredifaesso la Regione Lazio, per
I'erogazione di programmi di formazione professiersuperiore e continua;

- ampliamento del numero dei punti di accesso gt Internet tramite rete
pubblica Wi-Fi;

- rafforzamento della collaborazione effettiva e ndsiva tra le Universita, gli
Istituti di ricerca (C.N.R., Centro E.M.M.A., EMBICRA-Tor Mancina) e gli
Istituti scolatici, medi e superiori della cittaindlizzata a creare un reale
collegamento tra il mondo della formazione e qud#blavoro;

- rilancio dei rapporti con le Universita della citth Roma per la possibile
costruzione di ipotesi di ricerca che permettanoreaie collegamento tra il

mondo della formazione e quello del lavoro;

C) Attivita commerciali e Zona industriale (Z.1.):

- valorizzazione del progetto “Centro commerciale urele” nella citta di
Monterotondo;

- valorizzazione dei prodotti agro-alimentari tipitocali e della cosiddetta
“filiera corta”;

- realizzazione dell'impianto anti-incendio consertilella Zona industriale;

- realizzazione di un EXPO-centro fieristico nellandandustriale;

- completamento del centro servizi della Zona indaistr— avvalendosi anche
della collaborazione delle associazioni imprendador locali per il
completamento dei lavori e la gestione — dotatotdite quelle capacita che
mettano in grado le aziende locali di reperire infazioni ed essere supportate
nella partecipazione ai bandi pubblici complessafiziati dall’'Unione europea,
dalla Regione e dalla Provincia;

- incentivare, ricorrendo anche agli appositi stamzati messi a disposizione
dalla Provincia e dall’Unione europea, la produeiodi energia da fonti
rinnovabili ed il risparmio energetico da partelel@ziende presenti nella Z.1.;

- fornire sostegno (di tipo finanziario e fornendacdb adeguati nella Z.1.),

mediante bando pubblico ed apposito progetto,stéid up di almeno 20 nuove
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aziende, soprattutto quelle ad alto contenuto iatiee (produzione energetica
da fonti rinnovabili, nuove tecnologie, sviluppaesostenibile, bio-tecnologie,
marketing e comunicazione);

rinnovo ed adeguamento della convenzione tra il @wrdi Monterotondo ed
il CAIMO.
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3. Mobilita, trasporti, viabilita

Obiettivo strategico: _mobilita piu efficiente edbecompatibile

Decongestionare il traffico cittadino, migliorar@ $ituazione dei parcheggi, rendere
piu veloci e pratici gli spostamenti nella nostr#ac con un’attenzione particolare ai

pendolari e alle categorie sociali piu deboli, raadk:

- introduzione della figura del Mobility Manager, amato a gestire ed
organizzare in modo integrato il sistema di moditlt Monterotondo;

- realizzazione di percorsi pedonali sicuri e di pescassistiti per i pedoni fragili
(bambini, anziani);

- promozione e sperimentazione di forme di mobilitaraative all'auto privata;

- potenziamento del trasporto pubblico locale e drifruibilita, mediante:

a) lattivazione di 3 nuove linee di trasporto pubblic

b) [listituzione di tariffe agevolate per chi gia irogsesso di abbonamento
METREBUS;

c) l'abbonamento gratuito per tutti gli over 70 e pativersamente abili al
servizio pubblico locale;

d) lariduzione tariffaria per gli studenti;

- rilancio e rimodulazione tariffaria delle “strisb&”, in particolare prevedendo
'esenzione per gli utenti METREBUS nelle zone adii la Stazione
ferroviaria,;

- adozione della ZTL nel Centro storico;

- spostamento del mercato settimanale di Monterotdandecalita Carrapone,

servendola con opportuni servizi di trasporto pidabl

15



4. Partecipazione, pari opportunita, diritti, sicurezza urbana

Obiettivo strategico: estendere la partecipaziorendere fruibili nuovi diritti,

sostenere un modello partecipato di crescita secithe

garantisca la sicurezza urbana

Negli anni passati € stata costruita una importagete di dialogo e confronto con i
cittadini, finalizzata a renderli piu attivi poicldormati, capaci di valutare il contesto
generale nel quale si muove il governo della @ttquindi, di giudicare con obiettivita
I'operato di chi amministra la cosa pubblica.

A tal fine e stata attivata la “Rete civica” che permesso ai cittadini di accedere via
Internet ai servizi comunali e di dialogare dirgtemte con I'Amministrazione
comunale; si sono progettate insieme opere puliblegdme la “nuova” Passeggiata,
definiti programmi complessi di riqualificazione bama come il “Contratto di
Quartiere” dello Scalo. Particolarmente significatié stata I'esperienza di “Agenda
21 locale”, finalizzata a progettare lo sviluppatemibile della citta da oggi al 2020.
L'esperienza maturata in tale ambito, che vedewdinamministratori, funzionari,
scuole, associazioni e comitati di quartiere, statiaed imprenditori si affianca a
primi tentativi di applicazione dei principi del iiBncio partecipativo”, che sono stati
sperimentati con successo anche grazie ai sodiiegniziari concessi dalla Regione
Lazio.

Nella prossima Consigliatura occorre proseguire afforzare le esperienze di
coinvolgimento dei cittadini nell'elaborazione deldecisioni (bilancio partecipato),
nella promozione dei nuovi diritti, della multicuttlita e di una cittadinanza attiva.

In questo contesto, la sicurezza urbana si legaeakssere sociale inteso come
capacita dei cittadini di interagire, scambiareytamisi, fare comunita, in un quadro
condiviso di diritti e doveri. Ogni esperienza legalla socialita, alla promozione di
una cultura della legalita, della tolleranza e aléifferenza e fortemente connessa al

concetto di sicurezza.
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A) Partecipazione:
- adozione del “Regolamento Comunale sugli strundirgartecipazione”;
- prosecuzione ed approfondimento delle esperiemggddeaal bilancio partecipato
ed all’Agenda 21 locale;
- realizzazione e finanziamento dei progetti di rgaclamento dell’arredo urbano,
coinvolgendo i quartieri con dei concorsi di idee;
- istituzione della “Commissione Consiliare per ittiie le pari opportunita”;

- istituzione del “Consiglio dei giovani”’ e del “Cagbo dei bambini”.

B) Diritti:

- attivazione del Difensore civico;

- creazione di un'anagrafe delle coppie di fatto;

- individuazione di appositi spazi nel Cimitero ateuad in quello in costruzione
per la celebrazione di funerali laici e di confessireligiose diverse da quella
cattolica;

- piena applicazione del “Regolamento dei diritti ldegnimali” gia approvato

dall’Amministrazione comunale uscente.

C) Sicurezza urbana:

La sicurezza va costruita, innanzitutto, all'interdi una piu complessiva prospettiva
di integrazione sociale, di rafforzamento della stoee e di miglioramento della
fruibilita dei diritti dei cittadini, con il conceo dei soggetti pubblici e di quelli del
terzo settore. In quest’ottica, anche in vistaplelforte inserimento di Monterotondo
nelle vie di collegamento autostradale e dellouppb demografico ed economico
della nostra citta, il Centrosinistra intende:

- realizzare un *“Osservatorio permanente”, formatoi dappresentanti
dellAmministrazione comunale, delle forze dell’ord presenti sul territorio,
dell’Associazione Protezione Civile, dell’Associaae Carabinieri in congedo,
delle associazioni culturali, del terzo settore e dittadini stranieri, con Il

compito di promuovere modelli partecipati ed includi sicurezza urbana;
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realizzare un coinvolgimento piu forte del monddladscuola sul tema della
legalitd e della sicurezza, attraverso la promaziah appositi percorsi
educativi;
potenziare i presidi socio-psicologici, all'interrizlle scuole, finalizzati alla
prevenzione del disagio giovanile;
intensificare il gia proficuo rapporto esistentenca locale Compagnia dei
Carabinieri;
potenziare il Corpo dei Vigili Urbani, mantenendon&@ttuale stato
amministrativo;
impegnarsi affinché vengano insediati nel nostrotteio:

1) una sede distaccata del Tribunale di Tivoli,

2) una Compagnia della Guardia di Finanza,

3) un distaccamento dei Vigili del Fuoco.

18



5. Cultura, conoscenza, scuola, politiche giovanilsport

Obiettivo strategico: costruire un _modello di sywho umano ed economico

centrato sulla conoscenza e la creativita

Negli anni passati & stato messo in campo un grprafetto di potenziamento delle
infrastrutture e di creazione di relazioni tra ituzioni e le realta territoriali
organizzate e diffuse, che rende oggi possibilaelalizzazione di tale obiettivo
strategico. Particolare attenzione e stata risaregti spazi culturali principali della
citta con l'acquisizione e l'awvio della ristrutamione del teatro “Ramarini’, la
costruzione del nuovo museo territoriale, il restadi Palazzo Orsini ed una serie di
altri restauri dei beni architettonici di maggigreegio (Torre dell’orologio, fontane
del Cigno e dei Leoni, arco di Garibaldi, ristrutmione dell’intera area del parco
della Rimembranza).

Nellambito dell'impiantistica sportiva si e opevagffinché venisse ulteriormente
potenziato il gia rilevante patrimonio a disposmgalella nostra citta, con la completa
ristrutturazione della piscina olimpionica comunalealello stadio “Cecconi”, con la
realizzazione del centro canoe, del centro bodoiotlella pista di pattinaggio, del
quarto campo da tennis, dello skate-park e di abypianti minori, con la gia
programmata e finanziata realizzazione dei nuoyiamti sportivi in localita Pantano
e del nuovo centro polivalente a Monte Grappa.

Importanti interventi sono stati altresi conseguigll’ambito del potenziamento
dell'edilizia scolastica, con nuove costruzionistmitturazioni, ampliamenti e
ottenimento di finanziamenti, che hanno riguardatscuole di ogni ordine e grado,
sia di proprieta comunale (scuola media di via fagielementare di via Monte
Pollino, di viale Buozzi, di Tor Mancina, di via Dittorio, materne di via Nenni, via
Moro, via Monte Grappa e via Gramsci) che provilecigstituto tecnico Ragionieri e
Geometri, istituto prof.le Marco Polo, liceo sciéinb Peano, istituto tecnico Cardano,

liceo classico Catullo).
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L’attenzione della nuova Amministrazione, pertargofra essere rivolta al migliore
utilizzo delle infrastrutture disponibili, messe sérvizio del progetto di crescita
complessiva della Citta.

Riteniamo che tale obiettivo strategico sia infeéntrale: la cultura non € un costo ma
il motore di un nuovo modello di sviluppo incentrasulla coesione sociale e
sullinnovazione, sullidea di una Monterotondo taitdella “creativita e della
conoscenza”. La crescita in termini demograficueohnistici della nostra citta, infatti,
deve procedere di pari passo con la costruzionandirete di servizi culturali e di
valorizzazione delle conoscenze che si ponga dbbiatlti, qualificanti per il
territorio.

L’attenzione alla scuola, alla sua messa in retezioon i poli industriali e di ricerca e
con i valori architettonici, archeologici e di iatrenimento del nostro territorio, deve
costituire un aspetto distintivo per la nostra oaita.

Al pari, un ruolo fondamentale deve essere svo#thodsport, la cui valorizzazione
costituisce una risorsa indispensabile per lo ppitu umano ed economico. In
particolare, per realizzare quest’obiettivo, appaastrale il ruolo Pubblico mentre le
palestre di proprieta comunale devono essere seraffidate a soggetti che
favoriscano linclusione socio-economica, specielleddasce piu deboli della

popolazione, combattano ogni forma di intolleranamofobia e razzismo.

A) Atti di indirizzo e strumenti di Governance:

- redazione annuale, da parte del Consiglio comudalena delibera d’indirizzo
sulle politiche culturali, che indichi i principadbiettivi da raggiungere, le linee
guida degli interventi ed i criteri di valutaziodei progetti;

- attivazione della “Consulta delle associazioni wall’, al fine di promuovere
progetti ed iniziative di rete tra le diverse raadissociative, al fine di sfruttare
le sinergie e razionalizzare gli impegni finanziare gestionali
dellAmministrazione; la Consulta sara coinvoltallmefase preparatoria

all’adozione della delibera d’'indirizzo.

20



B) Cultura ed infrastrutture culturali:

realizzazione a Monterotondo Scalo, recuperanddZdaa dell’ex-fornace
Mariani, di un centro culturale avanzato, dinanmecointegrato, che preveda: un
centro congressi, un museo del lavoro industriale agricolo, spazi per
laboratori artigianali e di formazione allattivittamprenditoriale di tipo
culturale, coinvolgendo nel finanziamento dellévéaet anche soggetti privati;
realizzazione di una biblioteca comunale a Monterdb Scalo;

ristrutturazione delle ciminiere delle ex-fornacpme elementi di identita
storico-culturale e di trasmissione della memoadbettiva.

miglioramento e attenta programmazione dell”Estakgetina”, della
“Primavera in citta”, di tutte le altre manifestazi culturali che si svolgono
nella citta e delle iniziative volte a favorire lgartecipazione giovanile
(Monterocktondo, Frammaday, ecc.);

creazione di momenti di incontro ed eventi cargrati in senso
multiculturale, con il concorso di finanziamentigilici e privati;

definizione del ruolo del palazzo comunale comeeSudseale;
posizionamento del Teatro Ramarini al centro di stueprocesso di
gualificazione culturale, impostando un sistemérdinziamento autonomo, di
gestione stabile e controllabile dal’amministramo promuovendo, accanto
alla normale programmazione, la costituzione di Edoblica Accademia di

formazione artistica;

C) Scuola e politiche giovanili:

inserimento del Comune di Monterotondo nella raternazionale delle “Citta
educative”;

riqualificazione degli edifici scolastici, eliminane, irrinunciabile, delle sedi
improprie e realizzazione della Scuola Media in Wionte Pelmo (Pié di
Costa);

completo monitoraggio sulla idoneita e agibilitgliledifici scolastici alla luce

della normativa vigente in tema di sicurezza;
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apertura organica degli spazi della scuola alttero, alle iniziative del privato
sociale e del mondo della cultura abbattendo distae relegano la scuola a
sede della didattica: la scuola deve divenire uesidio sociale e di
integrazione;

promozione di un sistema di relazioni tra le Seudoprattutto quelle di
formazione tecnico-scientifica, con i poli indussti e di ricerca presenti sul
territorio, promuovendo convenzioni ed accordi distipne dei flussi di
competenze in uscita dalla scuola superiore;

garanzia di risorse per la promozione di scamiucali e didattici con scuole
del resto del mondo: I'amministrazione deve farsinpotrice della cultura della
diversita e della sua valorizzazione;

promozione de “I'educativa di strada”;

sviluppo del “Progetto carta giovani’, ampliandofferta di servizi culturali a
prezzi agevolati ed elevando a 30 anni il limitewi per poterne essere titolari;
realizzazione del centro di produzione culturaleagdregazione sociale “Casa
della pace e delle creativita”, negli ex edifici TRAL, a ridosso della

Passeggiata.

D) Turismo culturale ed eco-compatibile:

costruzione intorno alle vie Francigena e Caroéngi tracciato della antica via
Nomentana, di un progetto di valorizzazione amlene storica, dotato di
servizi di accoglienza compatibili con 'ambiente;

valorizzazione del Parco fluviale e della riseraaunale Macchia di Gattaceca e
Macchia del Barco, come contesti naturalisticieeativi incentrati sul valore
della socialita e in funzione dello sviluppo ditumismo eco-compatibile;
costituzione di un’area “Welcome” nella zona adideda riserva naturale della

Macchia di Gattaceca e Macchia del Barco.

E) Sport:

a)

ultimazione e valorizzazione del progetto “cittdlalsport”, attraverso:

il mantenimento della proprieta pubblica degli iamgi sportivi comunali;
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b)

d)

f)

9)

h)

)

aggiornamento di un sistema di convenzioni chelrégaestione, da parte
di privati ed associazioni, delle Palestre scatasticomunali;

formulazione di un protocollo d’intesa tra Comurirpovincia ed istituti
scolastici che regoli e definisca la gestione anani di affitto delle Palestre
siti in edifici scolastici di competenza provinaal

ristrutturazione e riqualificazione dello stadiomanale “F. Cecconi”,
prevedendo anche la realizzazione di spazi sp@ti\accesso gratuito al suo
interno;

realizzazione di piccoli impianti sportivi di quigrte;

sostegno economico alle famiglie con bambini paatic attivita sportive
dilettantistiche, anche inferiori ai cinque anngonoscendo un contributo
annuo di importo equivalente a quello previstoa@&lato;

agevolazioni economiche alle famiglie in difficoftar le attivita svolte negli
impianti sportivi comunali;

realizzazione, nella zona denominata “Pantano”trei campi da calcio
(appositamente finanziati dalla Provincia), unavaugista di Atletica, a
norma con le disposizioni federali, ed un nuovdlarwclabile;

costituzione della Consulta dello Sport (gia previalla Statuto comunale);
definizione di un calendario cittadino pluriennalie eventi sportivi da
promuovere e da utilizzare anche come elementoange dell’economia

cittadina e di indotto turistico commerciale.
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6. Coesione sociale, integrazione, salute, welfdozale

Obiettivo strategico: assicurare una coesione seciabilitante” per tutti |

cittadini

La nostra citta si caratterizza da sempre per dapsuticolare attenzione ai temi della
coesione sociale, dell'integrazione, del sostedleofasce svantaggiate. | servizi alla
persona attivati nei vari ambiti del welfare logalgquali si caratterizzano in termini di
integrazione tra enti pubblici e realta operatieé settore (volontariato e cooperazione
sociale) secondo il principio del lavoro in retens stati ulteriormente rafforzati negli
ultimi anni, nonostante le difficolta causate daiili imposti alla finanza locale dai
Governi centrali, destinando all'uopo adeguatersisamane e finanziarie.

In particolare é stato attivato un nuovo servifieritro per la famiglia) che offre una
vasta gamma di servizi di sostegno alle donne eniabri. E' stato rafforzato |l
servizio diurno per gli anziani fragili, realizzgprogetti per lintegrazione socio-
culturale e lavorativa della popolazione immigraga potenziati i progetti per
I'inserimento lavorativo in tutti gli ambiti del slagio sociale. Sono state rafforzate le
relazioni con il terzo settore, facendo si che dnne diventasse socio di tre
Fondazioni (Casa-Famiglia disabili “Dopo di noi”’,Cérlo Ferri”, “Angelo
Frammartino”).

Siamo-onvinti che lacoesione socialdebba essere definita come 'impegno di tutti i
soggetti pubblici e della societa civile coinvohiei processi digovernance a
sviluppare in senso abilitante le capacita presenin ambito territoriale, in modo da
rinforzare positivamente il tessuto relazionaleladglomunita. Nel prossimo futuro
dovra essere, pertanto, impegno prioritario qudil@onsiderare la coesione sociale
come una pre-condizione socioculturale e, al paii diversi tipi di sicurezza
(sicurezza sul lavoro, protezione dal crimine e s@hso d’insicurezza), un bene
diffuso declinabile nei seguenti macro-obiettivi:

1) inserire ciascuno, in base al proprio progetto vita, positivamente e

produttivamente nel circuito sociale ed economico;
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2) sviluppare un senso attivo di inclusione nellamanita (giungendo alla
responsabilizzazione diffusa);

3) creare le condizioni affinché ciascuno, in badle proprie aspirazioni, possa
concorrere con le istituzioni (formali ed informjadl governo stesso della comunita.
Le politiche sociali sono strumenti decisivi panforzare la coesione della comunita
locale. In questo contesto, un’attenzione partreolaeritano le problematiche sociali
e i bisogni emergenti dalle zone di nuovo insedmimespecie a Monterotondo Scalo,

dove occorre incrementare le attivita ed | sersaio-culturali.

A) Atti di indirizzo, strumenti di Governance eipohe sociali diffuse

- redazione annuale, da parte del Consiglio comudaleéna delibera d’indirizzo
sulle politiche sociali, che indichi i principalbeettivi da raggiungere, le linee
guida degli interventi ed i criteri di valutaziorgei progetti; nella fase
preparatoria della delibera devono essere consu#tascopo informativo e
secondo un’ottica partecipata, tutti i soggetti lgidb e privati del territorio,
impegnati nell'implementazione delle politiche sdii

- adozione di un sistema di misurazione e valutazidelelivello di coesione
sociale presente nella citta, attraverso appaoslici statistici;

- interventi volti alla valorizzazione e all’incenéizione della cooperazione come
forma imprenditoriale;

- riconoscimento e valorizzazione delle professgouiali a salvaguardia della
qualita dei servizi;

- deciso impegno per il potenziamento della cooperezdecentrata;

- realizzazione di “orti urbani” intesi come strumeil sviluppo sociale ricco di
implicazioni pedagogiche, sociali, inclusive, texapche;

- realizzazione, nell'edificio ex-Ferrovie dello $tatdiacente la Stazione,
unitamente al progetto gia approvato sul nodo dirdzo per il noleggio delle
biciclette, di un centro di aggregazione socialestige con forme
cooperativistiche e della nuova sede del Comitatyudrtiere di Monterotondo

Scalo;
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B) Salute e sanita:

impegnarsi affinché la ASL porti a compimento idavdi ampliamento e
ristrutturazione dell’Ospedale per [lattivazione duovi servizi (dialisi,
rianimazione) e la messa in funzione di 25 nuo\stpletto, assegnati al S.S.
Gonfalone dalla Regione;

assicurare spazi esterni al S.S. Gonfalone peasfdérimento di servizi, uffici e
archivi, in modo da garantire che la struttura '@slpedale possa risultare
idonea a sostenere il previsto aumento dei pogtp,len attesa della
realizzazione del nuovo Ospedale;

attivarsi affinché vengano individuate da partelad®egione tutte le risorse
finanziarie necessarie alla realizzazione del nuGgpedale della “Valle del
Tevere” e siano posti in essere gli atti per la sostruzione ed attivazione,
come previsto dal gia approvato Piano Sanitarioidtede 2009-2011, nel
terreno messo a disposizione dal Comune di Mordeda;

potenziare i servizi sanitari territoriali in fuornie dei bisogni della comunita,
razionalizzando la loro operativita in collaboramacon la ASL competente;
rafforzare le attivita di screening per la prevene soprattutto oncologica
avvalendosi anche della collaborazione della Faodaz‘C. Ferri”;

rafforzare l'integrazione socio-sanitaria in ognmldto dell'assistenza e
sviluppare i servizi di tele-assistenza e tele-emsm;

sostenere l'attivita delle organizzazioni di volam&to che operano in campo
socio-sanitario;

promuovere iniziative di educazione sanitaria iHadmrazione con la ASL, i
centri di ricerca e I'Universita, tendenti alla prozione di stili di vita corretti
ed al controllo e alla prevenzione dei fattoriidchio;

individuare una sede appropriata e meglio attrezpmr I'attuale corso di
Scienze infermieristiche, sede distaccata dell’'drsita di Roma “Tor
Vergata”, e favorire I'attivazione dei corsi di f@a in tecnico radiologo e
fisioterapista;

attivare nei locali messi a disposizione dal Comuiaenbulatorio veterinario
della ASL;
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sviluppare le attivita di prevenzione e controllel dandagismo anche in

collaborazione con associazioni ed ONLUS che siatheab a tale scopo.

C) Anziani:

mantenere la persona nella sua comunita, sostenkendma autonomia e
supportando la famiglia nelle varie fasi dellatsnigza. In particolare
realizzando un nuovo centro diurno per anzianiilir@ggruppi appartamento
dove I'anziano possa vivere aiutato in tutte levidt della sua vita;

assistere I'anziano non autosufficiente in stretti@sidenziali adeguate, dove il
rispetto della vita e della dignita della persorena le basi di ogni intervento
(comunita alloggio e case famiglia);

attivare uno “sportello unico” per accogliere lehieste degli anziani, attivare
gli interventi, offrire consulenza;

attivare l'assistenza domiciliare leggera per dfiziani con difficolta di
deambulazione, consistente nella fornitura donai@lidi medicinali e beni di
consumo, e nel trasporto in caso di visite mediche;

attivare nuove iniziative per lo sviluppo culturalell’anziano, potenziare le
realta gia esistenti, come I'Universita PopolareetiBa, individuando per
quest'ultima una sede operativa adeguata;

realizzare di un nuovo centro anziani a Monteroto8dalo.

D) Diversamente abili:

creare un centro diurno per favorire l'integrazi@oeio-lavorativa di persone
con disagio mentale;

sostenere la famiglia nella cura e nella crescedadpersona diversamente
abile;

stimolare e rafforzare tutte le capacita della @eas diversamente abile,
affinché raggiunga il massimo grado di autonomia;

accogliere in strutture residenziali la persona sola cui famiglia perda la sua

capacita di assistenza;
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favorire I'inserimento delle persone con disabili@éi contesti occupazionale
e/o lavorativi. A tal fine si deve operare per:
0 creare un nuovo centro diurno riservato ai ragaizi giovani e con
grave disabilita;
0 un incremento degli interventi di assistenza donie;
o un miglioramento dei servizi resi nell'attuale GenSocio Educativo in
direzione di una sempre maggiore specializzazione,;
0 creare una comunita alloggio che possa accoglerpetsone sole e
possa servire anche da sollievo per la famiglia;
O creare gruppi appartamento per le persone con liksa&bilita, dove
condurre una vita autonoma dalle famiglie, ma taonstegno dei servizi

sociali e sanitari.

E) Sostegno ai soggetti deboli e in difficolta:

sostegno al reddito di persona ai lavoratori irsaastegrazione e in mobilita, ai
disoccupati, alle persone in momentanea difficolta vita, attraverso
I'istituzione di specifiche convenzioni che conserd di acquisire beni a prezzi
agevolati nei negozi di Monterotondo;

difesa del potere d’acquisto dei redditi piu basayorendo l'iniziativa dei
“gruppi d’acquisto solidali”, dei “gruppi di acquéspopolare”, i mercati su aree
pubbliche, le iniziative promozionali di venditaretta, in un’ottica di
accorciamento della filiera e di valorizzazione pledotti del territorio;
assistenza economica alloggiativa per persone eglianin difficolta (ad

integrazione di quella prevista dalla Legge 43100

F) Migranti:

- attivazione di forme di mediazione culturale e lirggica negli uffici
pubblici;

- attivazione, presso il Comune, di uno sportellodranti e cittadinanza” che
garantisca, in collaborazione con il CSI provingjalii supporto e

I'informazione in merito a:
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assolvimento delle procedure per il rilascio dehpesso di soggiorno;
lavoro e formazione professionale;

istruzione;

assistenza socio- sanitaria;

diritti di cittadinanza;

assistenza alle vittime di discriminazioni;

assistenza ai richiedenti asilo politico;

©O O O O o o o o

orientamento sui servizi presenti sul territoriollaecitta e della
provincia, con particolare riguardo a quelli rivalt migranti;

0 punto “prestito libro” in collaborazione con la hdteca comunale.

G) Infanzia:
- realizzazione della “citta dei bambini”, un progetthe dimensioni ogni zona
della citta come fruibile e sicura per i bambini;
- costruzione di scuole d’infanzia di primo e secomglado nelle zone a forte

espansione urbanistica a Monterotondo Scalo.
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6. Governance, trasparenza, societa pubbliche, ammstrazione,

valutazione delle politiche locali

Obiettivo strategico: _migliorare l'efficienza e ffecacia della macchina

amministrativa

Nella passata Consiliatura si € operato affinckérvizi comunali venissero rafforzati
negli organici, sia dal punto di vista numerico ghnefessionale, soprattutto nei settori
tecnici, sociali e della polizia locale. L’incremerdegli organici considerati nel loro
complesso (Comune ed A.P.M.) e stato molto altacaraunque in piena linea con gli
standard ottimali indicati nelle linee guida ddleE. ed ampliamente all'interno dei
limiti fissati dai patti di stabilita.

Sul fronte della spesa si € operato per razioredézgli acquisti, centralizzandoli in un
solo ufficio ed utilizzando sempre il riferimentopezzi CONSIP. Sono stati, inoltre,
rivisitati i contratti di fornitura e di serviziodCon tali misure i consumi sono stati
drasticamente ridotti, gli sprechi eliminati e jeese ridotte all’essenziale.

Sul fronte dell’entrata, seguendo il principio tejuita fiscale, si & fortemente agito
nel recupero dell’evasione dei tributi locali edparticolare dell’lICl, anche sulle aree
fabbricabili. 1l raggiungimento di alti coefficiandi autonomia fiscale ha permesso e
permettera nel futuro di poter disporre di entregete per sostenere il progetto di
nuova governance e la possibilita di realizzare integralmente ilogmamma
amministrativo, nel quale l'efficienza e l'efficacidella macchina amministrativa
rappresentano indubbi punti di forza.

L’obiettivo, infatti, € quello di rendere 'Ammintisazione comunale ancor piu vicina
al cittadino, piu moderna, piu competente, piu ecoica, piu efficiente e piu efficace.

Nello specifico:
A) Azienda municipalizzata:

- mantenimento della societa municipalizzata a ckgpita gestione pubblici,

razionalizzazione e miglioramento della sua econinicomplessiva, piena
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garanzia degli attuali livelli occupazionali e adata riqualificazione delle
risorse umane;

- mantenimento della proprieta pubblica delle farm@aomunali

B) Assessorati:

- razionalizzazione e accorpamento degli assessdratinodo da evitare
sovrapposizioni, realizzare risparmi e rendere pitoerente la
gestione\realizzazione delle politiche pubbliche;

- miglioramento del raccordo decisionale e dello dmandi informazioni tra gli

assessorati, promuovendo una maggiore collegdilgéunta.

C) Razionalizzazione amministrativa:

1) Struttura e tecnologia:

- risparmio sulla spesa corrente e razionalizzazimeaduzione della tecnologia
VoIP per la telefonia e delle piattaforrapen sourcger i sistemi operativi;

- decentramento dei servizi e degli uffici comunadila citta, in particolare a
Monterotondo Scalo;

- istituzione di un ufficio studi incaricato di ragfieere ed elaborare dati socio-
economici sulla realta della citta.
2) Semplificazione:

- attenzione per il linguaggio utilizzato nella coraazione al cittadino;

- tempi certi e conoscibili nell’emanazione dei presimenti.
3) Servizi amministrativi e risorse umane:

- razionalizzazione dei servizi amministrativi e dégtarichi dirigenziali;

- istituzione di un ufficio ambientale;

- qualificazione delle risorse umane: programmi dnfazione continua, anche
tramitee-learningcon 'obiettivo di creare un’organizzazione ch@@@nde.
4) Servizi al cittadino e alle imprese:

- potenziamento del portale telematico con lo svitudpi servizi on-line e di un
piu efficace servizio di interscambio informativercil pubblico e con gli

utenti;
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- creazione del portale “Monterotondo on-line” di mrzione e marketing
territoriale, in collaborazione con le associazidintategoria ed il centro servizi

della Zona industriale.

D) Trasparenza, comunicazione pubblica ed orgarizaa
- trasmettere in diretta, per via telematica, le s=del Consiglio Comunale;
- sviluppare la comunicazione istituzionale e le cagme informative;
- sviluppare la comunicazione interna e lo scambrmdoosione delle

informazioni.

E) Valutazione delle Politiche pubbliche localijteri di composizione della
Giunta, codice etico per i candidati:

- verifica e controllo dell'attuazione del programmaediante un sistema di
indicatori socioeconomici che consenta di moniwréefficacia dei servizi e
dei programmi attuati. Queste valutazioni devoreess periodiche ed oggetto
di discussione/analisi semestrale in apposite eiirdi giunta. A questo scopo,
occorre creare (vedi paragrafo relativo allAmmiragione) un ufficio studi a
cio dedicato;

- delega specifica ad un consigliere per la verifigatuale, da compiersi almeno
semestralmente, della corretta applicazione di uakefinito e sottoscritto
come accordo politico programmatico;

- composizione della Giunta fondata su criteri di petenza e funzionalita degli
assessori rispetto al progetto politico complessivo

- codice etico:

a) assenza all’atto della candidatura di condanne lpeareche di primo
grado, salvo se relative ai cosi detti “reati dnogne”

b) impegno ad evitare nell’ambito della propria atévistituzionale ogni
possibile conflitto di interessi;

c) impegno vincolante e imprescindibile di ogni comgate della futura

Giunta a presentare dimissioni dal proprio incaat&indaco, nel caso
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in cui — nel corso della Consigliatura — dovesseuere notifica di

rinvio a giudizio penale per reati contro la PubblAmministrazione.
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