
CENTRO PER L’IMPIEGO – MONTEROTONDO  
 
 
 
1 - ISCRIZIONE LISTE DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA: 
Possono iscriversi nelle liste di disoccupazione ordinaria coloro che hanno assolto l’obbligo scolastico ed hanno compiuto 15 anni di 
età. I minori devono essere accompagnati da un genitore che eventualmente certifichi l’assolvimento dell’obbligo scolastico del 
proprio figlio. Per l’iscrizione occorre presentarsi personalmente muniti di libretto di lavoro rilasciato dall’anagrafe del Comune di 
residenza, del codice fiscale, di un documento di riconoscimento valido, e – per i cittadini extracomunitari – del permesso di 
soggiorno (originale e fotocopia) rilasciato dalla questura. Coloro che richiedono il riconoscimento di detrazioni di punteggio per 
carico familiare debbono autocertificare lo stato di famiglia. L’iscrizione viene attestata attraverso un timbro apposto sul libretto di 
lavoro con la dicitura “vale mod.C” che sostituisce il vecchio tesserino rosa. Se richiesto viene rilasciato un certificato di iscrizione 
nelle liste. 
 
2 – ISCRIZIONE NELLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE E DEI DISABILI AI SENSI DELLA LEGGE 68/99: 
Gli appartenenti alle categorie degli invalidi civili, sordomuti, invalidi per lavoro, invalidi per servizio, profughi, orfani di guerra – 
lavoro – servizio, anche se già inseriti nelle liste provinciali, possono iscriversi nella banca dati del Centro per l’Impiego, previa 
ripresentazione della documentazione (in originale e fotocopia) già in possesso del collocamento disabili sito in Roma, Via Rolando 
Vignali,14. Al momento dell’iscrizione ed ogni qualvolta richiesto personalmente dall’interessato viene rilasciato un certificato che 
attesta l’inserimento nelle liste suddette. Periodicamente possono essere consultate presso il Centro le graduatorie provinciali e gli 
avvisi relativi agli avviamenti presso privati ed Enti Pubblici. Attualmente tali avviamenti sono di competenza dell’Ufficio 
Collocamento Disabili di Roma. 
 
3 – DOMANDA DI INSERIMENTO IN LISTA DI MOBILITA’: 
I lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione  del personale, trasformazione o cessazione di attività da 
parte di aziende anche artigiane o cooperative di produzione e lavoro che occupano meno di 15 dipendenti, possono presentare  - 
entro 60 giorni dalla comunicazione di licenziamento – domanda per l’inserimento nella lista regionale di mobilità ex l.236/93. La 
domanda viene trasmessa dal Centro all’Agenzia Lazio Lavoro per la successiva approvazione da parte della Commissione Regionale 
di concertazione per il lavoro. 
 
4 – OBBLIGO FORMATIVO (dai 15 ai 18 anni): 
Colloqui ed orientamento per i giovani  che abbandonano la scuola media superiore fino al raggiungimento del 18° anno di età. 
Dopo aver assolto l’obbligo scolastico (15 anni), il giovane deve iniziare un percorso formativo fino ai 18 anni (apprendistato o corso  
biennale di formazione professionale). 


