COMUNE DI MONTEROTONDO
(Provincia di Roma)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Atto N. 265 DELL’ 11.06.2004

OGGETTO: MODIFICA “ REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE
TEMPORANEE DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE MATERNE ED EDUCATIVO
DELL’ASIL.O NIDO”.

I.’anno duemilaquattro , il giorno undici del mese di Giugno alle orel0,00 sié rivnita nella Residenza
Municipale la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge per I’esame preliminare delle proposte.

Risultanc presenti i Sigg:
Antonino Lupi
Paolo Bracchi
Magyrizio Raimond:
. LA GIUNTA MUNICIPALE
Si riunisce alle ore 13,00 per deliberare ’argomento di cui all’oggetto e risultano presenti ed
assenti 1 signori: ‘ '

Presente | Assente
1) LUPI Antonino Sindaco si
2) BRACCHI Paolo - Vice Sindaco si
3) DONNARUMMA Vincenzo Assessore s
4) TORRITI Giovanna Assessore si
5) RAIMONDI Maurizio Assessore sl
6) STUFERA MECARELLI Stefano Assessore s1
7) RUGGERI Ruggero Assessore si
8) LICARI Salvatore ) _ Assessore si
9) CAVALLI Luigi Assessore si

Presiede il Sig. Antonino Lupi - Sindaco
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Rossella Rossini Boccia

LA GIUNTA MUNICIPALE
Visti 1 pareri, espressi ai sensi deli’art.49 D.Lgs 267/2000, come da allegato distinto con la

lettera A)




Premesso che:

- con delibera della Giunta Municipale n.371 del 28.10.2003 ¢é stato approvaio il
“Regolamento per il conferimento delle supplenze temporanee del personale
docente delle scuole materne ed educativo dell’asilo nido ™,

- l'art.30, commi 10 e 11, del C.C.N.L. del 14.09.2000 relativo al personale
docente delle scuole materne prevede che “Nei casi di vacanza d’organico, di
assenza degli insegnanti titolari per motivi di: salute maternitd o per altre
legittime cause, gli enti garantiscono attraverso I’istituto della supplenza o della
sostituzione le condizioni standard del servizio ed il rapporto educatore
bambino. Il personale che superi o che abbia superato le selezioni di accesso al
posto di insegnate & idoneo a svolgere la funzione docente. A tal fine
disciplinano le modalitd di assunzione nell’ambito della disciplina dell’art.7,
comma 3, del presente CCNL ™',

- Dart.31, comma 9, del C.CN.L. del 14.09.2000 relativo al personale educativo
degli asili nido prevede che “Nei casi di vacanza d’organico o di assenza, a ‘
qualsiasi titolo ed anche di breve durata, del personale educativo, gli enti
garantiscono le condizioni standard del servizio assicurando la sostituzione
dello stesso. A tal fine disciplinano le modalita di assunzione del personale
necessario nell’ambito della disciplina dell’art.7,comma 3, del presente
CCNL”;

- Dlart.7 del C.C.N.L. del 14.09.2000 disciplina la materia dei contratti a termine,
in applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legee n.230/1962 e
successive modificazioni e dell’art.23 co.l della legge n.56/1987;

- il D.Lgs. 6 settembre 2001, n.368 reca disposizioni in materia di lavoro a tempo
determinato;

- Dart1l del D.Lgs. 368/01 ha abrogato la legge n.230/1962 e successive
modificazioni oltre all’art.23 del legge n.56/1987 precisando al comma 2° che
“le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi
dell’art.23 della citata legge n.56 del 1987 e vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto legisiativo, manterranno, in via transitoria e salvo
diverse intese, la loro efficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi
nazionali di lavoro”; '

- l'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
(A.RA.N.), con parere n.C3.33 del 08.01.2003, ha chiarito — tra 'altro — che
per data di scadenza del C.C.N.L. del 14.09.2000 deve intendersi quella del
31.12.2001;

- il Responsabile del Servizio Istruzione e Servizi Educativi, con nota di prot.8
del 07.01.2004 denominata “allegato A" ed unita in copia al presente atto per
Jormarne parte integarnte, ha comunicato che alla Scuola Materna
dell’Infanzia "Renato Borelli” ¢ stato riconosciuto lo status di Scuola Paritaria
con decreto prot.6801 del 31.01.2002;

- con la suddetta comunicazione sono state formulate alcune precisazioni e
richieste circa la formulazione delle graduatoria per la selezione delle
insegnanti supplenti e delle insegnanti supplenti di sostegno della scuola
materna per le quali si rende necessario modificare il “Regolamento per il
conferimento delle supplenze temporanee del personale docente delle scuole
materne ed educativo dell’asilo nido” approvato con delibera della Giunta
Municipale n.371/03;

Considerato che si rende opportuno adeguare il suddetto Regolamento, approvato
con delibera di G.M. n.371/03, alla normativa statale riguardante i titoli di accesso
ed i titoli vahaabili nella formazione delle graduatorie per Passunzione delle
insegnanti;




L=V e TR AN

COMUNE DI MONTEROTONDO

Provincia di Roma
R R Rk b e R 2 o o ar b P ML b s R A T - U RO
ASSESSORATQ al Personale
SERVIZIOC RISORSE UMANE

S bS5 o ok 23 3 3 3 3 3 B 3R 333 23R 3R SRR3R 3 5 3 30 30 053 3k 3 3 E 3 33 S 3 5 333 3 3k sk 2 s sh 3

Prot. n. 52 ﬁ del o g biU.2004
~ ALLEGATO "A"
Deliberazione GIUNTA del /- ¢, - (. avente per oggetto:

Modifica “Regolamento per il conferimento delle supplenze temporanee del personale docente delle
scuole materne ed educativo dell’asilo nido”.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Espresso dal responsabile del Servizio interessato, ai sensi e per gli effetti del primo e del terzo
comma dell'art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

VISTO: parere favorevole.

Il Responsabile del Servizio

Tesoriere)
P
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
. Espresso dal responsabile di ragionena, ai sensi e per gl efferti del primo e del terzo comma
dell'art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

VISTO: parere favorevole

1l Responsabile di Ragioneria

NON ST ESPRIME PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti del comma primo dell'art.49 del D. Lgs. 267/2000, in quanto

trattasi di mero atto di indirizzo che non prevede impegno di spesa o diminuzione di
ine.

entrata, per il quale si provvede solo all'assegnazione del protofﬁ:oll’o d'or
li -;7 TR T ]
A
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CITTA DI MONTEROTGNDO

w COMUNE DI MONTEROTONDO

Provincia di Roma

. AREA IV* - SERVIZT AL CITTADINO
SERVIZI EDUCATIVI

Scualc — Assistenza Scolastica — Scuole Materne — Tudsmo — Sport ~ .%paum!o e Crlroara
Biblioteca e Archivie Seatco
Telefono 06 / 674215 — 06/ 0674235 — 06 / 674307 — 06 / 90674221 — Fax w /90627314

»

Prot. n. 8 ; Monterotondo, 7 ﬁEﬁ 266£
_:__-_ |}

: ~ Al Responsabile della P.O.
"""I':’”{"‘ s e " Area del Personale
el Sig. Gianni TESORIERE

n. %_( QLH- ’Z@Wg SEDE

P T

s

OGGETTO: precisazioni relative alla formulazione delle graduatorie per il
personale insegnanti supplenti e di sostegno della Scuola Materna.

)

Per quanto di competenza di codesta Area, in relazione agli avvisi di selezione
riguardante la formulazione delle n. 2 graduatorie per il conferimento delle supplenze
temporanee del personale Insegnanti Supplenti e Insegnanti di Sostegno nella scuola
materna comunale, si comunica che requisito essenziale per mantenere la paritd
scolastica della Scuola Comunale dell’Infanzia “Renato Borelli” ¢ il possesso, da parte
dei docenti, del titolo di abilitazione conseguito a seguito di superamento di concorso
‘ordinario, riservato o abilitante ovvero per docenti diplomati che hanno superato un
esame finale nelle Scuole di Specializzazione all’Insegnamento Secondario (S.S8.1.5.)
con corso di durata biennale.

Alla Scuola Materna dell’ Infanzia “Renato Borelli” & stato riconosciuto lo status
di Scuola Paritaria con decreto prot. 6801 de] 31.01.2002, ai sensi della Legge 10 marzo
2000 n. 62.

. A tale scopo si chiede che:

o la graduatoria riguardante le Insegnanti Supplenti della Scuola Materna venga
formulata suddividendola in n. 2 specifiche fasce:
I fascia per il personale docente in possesso del titolo di ab111ta210ne e del titolo
di studio valido per ’accesso all’insegnamento richiesto-
II fascia per il personale fornito solo del prescritto titolo di studio valido per .
I’accesso all’insegnamento richiesto.

¢ La graduatoria riguardante le Insegnanti Supplenti di Sostegné, fornite dello
specifico titolo di specializzazione, venga formulata suddividendola in n. 2
specifiche fasce:
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- COMUNE DI MONTEROTONDO

Provincia di Rorma
AREA IV" - SERVIZI AL CITTADINO

SERVIZI EDUCATIVT
\ L Scuole ~.Assisrenza Scolastica — Scuole Mateme — Turismo — Spart— Spertacolo ¢ Culrara
m%g_‘q;-— Biblivieca ¢ Archivio Stadco
TR Tdefoao 06 / K0674215 — 06 / 674235 — 06 / 0674307 ~ 06 / M67422T — Fax 06 / H6Z7314

I fascia per il personale in possesso del titolo di abilitazione, del titolo di
specializzazione e del titolo di studio valido per |’accesso all’insegnamento
richiesto _
11 fascia per il personale in possesso del titolo di specializzazione ¢ del titolo di
studio valido per I’accesso all’insegnamento richiesto.

Si allega: Legge n. 62 del 10.03.2000
Lettera circolare 29 ottobre 2001 prot. 2668

LA RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZIEDUCATIVI

@@Q&a SCIF

”
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Legge n. 62 del 10 marzo 2000
{pubblicatz sulla gazzettz ufficiale del 21 marzo 2000}
Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto alio studio e all'istruzione

L A Camera dei Deputati ed il Senato della Repubbiica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga
ja seguente legge:
Art. 1 :
.1l sis ionale di istruzione, fermo restando quanto previsto dalf'articolo 33—

secondo comma, della Costituzione, & costituito dalle scuole statali e dalle scuole paritarie -
private e degli enti focali. La Repubblica individua come obiettivo prioritario ! ‘espansione _
“dell'offerta formativa e ia conseguenie generalizzazione Gella domanda di nstruznone /
“gall'infanzia lungo tuffo larco delia vita.
2. Si definiscono scuole paritarie, a tutti gl effetti degli ordinamenti vigenti, in particolare per
guanto riguarda I'abilitazione s rilasciare titoli di studio aventi valore iegal elle istituzioni
scolastiche non statali, comprese quelle degli enti locali, che, a partire dalla scuola per
I'nfanzia, corrispondono agh ordinamenti generah del!'istruzione, sono coerenti con la
domanda formativa delle famiglie e sono caratterizzate da requisiti di qualita ed efficacia di
cui @i commi 4, 5e 6.
3. Alle scuole paritarie private & assicurata piena hben‘:a per quanto conceme Fonientamento
culturale e lindirizzo pedagogico-didatiico. Tenuto confo del progetic educativo della
's86Uola, l'insegnamento & improntato ai principi di liberta stabiliti dalla Costituzione
repubblicana. Le scuole paritarie, svolgendo un servizio pubblico, accolgono chiungue,
accettandone il progetto educativo, richieda di iscriversi, compresi gli alunni e gii studenti
can_handicap. Il progetto educativo indica l'eventuale i ispirazione di carattere culturale o
religioso. Non sono comunque -obbiigatorie per gli alunni le attivita exdra—curriculari che
presuppongono o esigono ['adesione ad una determinata ideologia o confessione religiosa.
4. La parita e riconosciuta alle scuocle non statali che ne fanno richiesta e che, in possesso
dei seguenti requisiti, si impegnano espressamente a dare attuazione a guanic previsto dai
commi 2 e 3: F _

a) un un progetto educativo in armonia con i i principi della Costituzione; un piano deli offerta

formaF tva conforme agli ordnhamentz e alle dlsposmom wgentt atiestazione della fitolanta

e —— e

)g‘ra—drsp‘ﬁn‘fbﬂ‘ta'dﬂ'é—cah arredi e attrezzature didattiche propri del tipo di scuola e
nformi alle norme vigenti;
W) listituzione e il funzionamento degli-organi collegiali improntati alla partecipazione —
democratica;
>d) lliscrizione alla scuola per tutti gli students | cui genitori ne facciano richiesta, purché in
possesso di un titolo di studio valido per liscrizione alla classe che essi intendono
frequentare;
-} I'applicazione delle norme vigenti in materia dt inserimento di studenti con handicap ¢ in
condizioni di svantaggio;
~A l'organica costituzione di corsi completi: non put essere riconosciutz la parita a singole
classi, tranne che in fase di istituzione di nuovi corsi completi, ad iniziare dalla prima
classe
__m_personale docente fomito del titolo di abmtazmme
B contratti individuali di lavoro per personale dmgente e insegnante che rispettinoe | contratti
collettivi nazionali di settore.

http: //www.unicobas it/162_00.btm 07/08/02
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Lettera circolare 29 ottgbre 200} Prot. . 2668

Oggetto: Applicazione della legge n. 62/2000: titolo di abilitazione del personale docente.
Chiarimenti _

Come ¢ noto la legge n. 62/2000 prevede, tra i requisiti necessari per aceedere alla paritd scolastica,
Wﬁ der,docent: della scuola, del titolo di abilitazione, fatta salva l'ipotes: del

disposto di cui all'art. 51, comma 10, dellz fegge 23.12.2000, n. 388, peri docenti gia in servizio

Allo stato viene segnalata F'impossibilita da parte di gestori di scuole paritarie di repertre personale
fornito del prescritto titolo di abilitazione; tali situazioni nisulterebbero aggravate dall'esodo di molti
docenti, che a seguito delle recenti disposizions, di cus alla legge 20/8/2001 n.333 sono transitati nei
ruoli delle scuole statali. : :

Ci0 posto, considerata la prioritaria necessita di garantire 1} regolare avvio dell'anno scolastico delle
scuole paritarie senza interruzione dell'attivita didattica, in casi particolari di efiettiva carenza di.

personale abilitato, debitamente confermata dagli Uffici Scolastici Regionali. i gestori delie scuole

paritarie poanno conferire incarichi a tempo determinato a personale fornifo solo de] prescritto

' "~ Tifolo di studiv; iramatogiaa quanto PTevisio per le scuole statali.. '
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE TEMPORANEE DEL

L KEEONITP

]

. PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE MATERNE ED EDUCATIVO DELL’ASILQ NIDO

Articolo 1
Confennmento supplenze ed incarichi a tempo determinato

1 responsabili dei Servizi preposti (“Istruzione e Servizi Educativi” e “Socio-Assistenziale™) dispongono,
utilizzando ’apposita graduatoria triennale predisposta dall’ Amministrazione Comunale:

e il conferimento delle supplenze mediante contratti a termine, nel caso di assenze brevi delle
educatrici e delle insegnanti di ruolo per ferie, malattia, etc.;

» il conferimento delle supplenze mediante contratti a termine, nel caso di copertura dei postl vacanti
previsti nell’organico e nel caso di assenza del personale per gravidanza, sia nell’ipotesi di
astensione obbligatoria, sia in quella di astensione facoltativa previsie dalla normativa vigente;

e il conferimento delle supplenze mediante contratti a termine, nel caso di richiesta di insegnanti e di
educatrici di sostegno relazionata dal Servizio materno infantile della ASL, motivata dalla presenza
di bambini portatori di handicap nelle strutture scolastiche comunali;

Articolo 2
Durata delle supplenze € depli incarichi

upplenza legata all’assenza delle insegnanti e delie educatrici di ruolo, dovra essere conferita
ente al tempo necessario per la sostituzione della titolare.

supplenza legata all’assenza di personale assente per gravidanza, sia nell’ipotesi di astensione
ligatoria, sia in quelle di congedo parentale previste dalla relativa legislazione dovra essere conferita per
tutto 1l tempo dell’assenza delia titolare. Gl incarichi temporanet di educatore dell’asilo nido o di insegnante
della scuola materna sono conferiti secondo Ia disciplina del D.Lgs. 6 settembre 2001, n.368 e s.m., nonche
dei CC.CCNN.L., anche nelle ipotesi di proroga.

: Articolo 3
Orario di lavoro e determinazione della retribuzione delle supplenze e degli incarichi

L’orario di lavoro ¢ la retribuzione oraria del personale docente supplente delle scuole materne sono quelli
rispettivamente stabiliti dagli art.30 e 52 del C.C.N.L. det 14.09.2000.

L’orario di lavoro e la retribuzione oraria del personale educativo supplente dell’asilo nido sono quelli
nispettivamente stabiliti dagli art.31 e 52 del C.C.N.L. del 14.09.2000. '

La responsabile dell’Area presso cui la supplente presta servizio deve comunicare all’Area del Personale le
ore di lavoro effettuate dalle supplenti entro € non oltre 1 due glorni successivi al mese in cul sono state
effettuate le prestaziom. Tale adempimento € necessario per permettere la contabilizzazione delle
competenze dovute alle supplenti e il pagamento delle stesse entro il mese successivo a quello in cw sono
state rese le prestazioni, oltre agli adempimenti previdenziali € fiscali previsti dalla vigente normativa.
L’eventuale ritardo della comunicazione comportera la contabilizzazione delle competenze ¢ quindi
Ierogazione delle siesse nel mese successivo.

La retribuzione delle educatrici e delle insegnanti incaricate ¢ stabilita ed erogata con le stesse modalita del
personale di ruolo. In caso di frazione di mese verranno ufilizzate le stesse modalita indicate per le supplenze
brevi.

Articolo 4
Modalita conferimento supplenze

L’insegnante o educatrice con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che deve assentarsi dal lavoro
dovra dame comunicazione agli uffici prepostl alla struttura scolastica dove presta servizio entro le ore 8,00
del mattino.




rvizio preposto alle Scuole Mateme, qualora le necessita organizzative lo richiedano, dovra chiamare
:gnante  supplente entro la mezzora successiva, nicorrendo allo scommento della graduatoria di
mento per le supplenze con priorita per i soggett: collocat: nella classificazione di I fascia ¢, soltanto in
di totale indisponibilita di tutti i soggetti, mediante scorrimento della graduatoria di II* fascia.

egnante supplente della scuola materna € tenuta a prendere servizio entro le ore 9,00; nel caso di turno
ridiano, all’inizio del turno.

rvizio preposto all’Asilo Nido, qualora le necessita organizzative lo nchiedano, dovra chiamare
gnante supplente entro I’ora successiva.

wcatrice supplente dell’Asilo Nido ¢ tenuta a prendere servizio entro le ore 9,30; nel caso dl turno
ridiano, nell’orario di inizio del turno stesso.

onferire ia supplenza si dovra, nel caso di pit supplenze aventi la stessa decorrenza, consentire agli
nti con migliore collocazione in graduatoria la scelta della supplenza di maggior gradimento.

pplenza cosi conferita produce effetti giuridici ed economici per ’intero periodo compreso nella durata
supplenza.

pula del contatto individuale di lavoro , che sara sottoscritto dall’incaricato ¢ dal responsabile dell’ Area
stente che ha conferito 1’incarico, dovra avvenire prima dell’inizio della supplenza.

sttazione della supplenza che si perfeziona con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
orta "automatica rinuncia, limitatamente al periodo oggetto del rapporto di lavoro, al conferimento di
acarico di supplenza presso Ie strutture educative del Comune di Monterotondo.

Articolo 5
Continuita didattica

> di supplenza, per assicurare la continuiti didattica, quando 1 titolare si assenta dalla scuola senza
»ne di continuita per un ulteriore periodo successivo al primo, la supplenza gia conferita & prorogata
| rientro del titolare stesso. La continuith didattica ¢ comungue garantita nel caso di interruzioni
tivitd scolastica in occasione di festivita e nei periodi programmati Amministrazione Comunale.

o di supplenza per assenza del titolare limitata a una sola parte della giornata lavorativa (es.
nento), il supplente inizialmente nominato per la copertura delle ore relative alla nduzione di orario

sssere nominato per Iintero orario di insegnamento, qualora I'insegnante avente diritto alla riduzione
o giornaliero di servizio, si assenti anche per le rimanenti ore.

Articolo 6
Revoca conferimento supplenza

ane di supplenze temporanece conferite possono essere revocate in qualunque momento, al sensi
. 521, comma 5 del D.L.vo 297/94 e dell’articolo 16, comma 4 del C.C.N.L. 06.04.1993, quaiora
o meno le necessitd che le hanno determinate e comunque a segmito di un’esigenza intervemita
tvamente di altro docente di ruolo ovvero non di ruclo avente titolo al mantenimento in servizio.

Jtesi di plu supplent: in servizio nella stessa sezione, la revoca opera nei confronti dell’insegnante con
iuntegglo in graduatona

Articolo 7
Mancata accettazione delle supplenze

wcata accettazione della nomina di supplenza comporta, salvo gravi ¢ comprovati motivi, lo
ento in coda alla relativa graduatoria.

1ante o educatrice che, per gravi € comprovati motivi, non possa accettare la nomina quale supplente
erata rinunciataria anche alle eventuali proroghe della supplenza stessa.

wante o educatrice che non accetti la nomina di supplenza in quanto risulti gia in servizio allo stesso o
lo in una istituzione scolastica statale o comunale conserva la posizione occunata nella oradnataria
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Articolo 8
Assenze per malattia

In caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli artt. 21 € 22 del C.C.N.L. 06.07.1995
in quanto compatibili, si applica art. 5 del D.L. 12 settembre 1983 n. 463 convertito con modificazioni nella
Legge 11 novembre 1983 n. 638.

Articolo 9
Ferie

Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato.

Articolo 10
Assenze

I period! per 1 quali spetta il trattamento economico intero e quelli per 1 quali spetta i traftamento ridotto
sono stabiliti secondo i criteri di cui all’art2], comma 7, del CCNL del 6.7.1995, in misura
proporzmnalmentc rapportata alla durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di perlodo di assenza
erore a due mesi.

msegnanti ed alle educatrici supplenti possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate
nze fino a un massimo di 15 gioni complessivi € permessi retribuiti solo in caso di matrimonio ai sensi
art. 19, comma 3, del CCNL del 6.7.1995;

13/ insegnanti e le educatnm al termine del permesso non retnbmto riprendono servizio di supplenza nella
stessa classe.

Articolo 11
Nomina in altra istituzione

Ogni insegnante inserito nella graduatoria comunale deve comunicare I’eventuale nomina in altre scuole € la
relativa durata, per la verifica delle situazioni di incompatibilitd previste dalla vigente normativa di settore.
La nomina in scuole statali con rapporto di lavoro part-time superiore al 50% della prestazione a tempo pieno
genera incompatibilita con [’eventnale nomina a tempo pieno per supplenze temporanee presso le scuole
materne ¢ I’asilo nido comunali.

Articolo 12
Regolamentazione della selezione & normativa di riferimento per la formulazione delle graduatorie

L’Ammuinistrazione Comunale predispone gli avvisi pubblici di selezione, per titol, ai fim della
formulazione di graduatorie distinte per I’eventuale conferimento delle supplenze temporanee del personale
docente delle scuole materne ed educativo dell’asilo nido comunali,
In particolare, per le scuole materne comunali, gli avvisi pubblici dovranno essere finalizzati alla
formulazione delle seguenti due distinte graduatorie:

1) Graduatoria Insegnanti Supplent1 della Scuola Matermna,

2) Graduatoria Insegnanti Supplenti di Sostegno.
La graduatoria riguardante le “insegnanti supplenti della scuola materna” sara formulata con una ripartizione
nelle due seguenti fasce:

1 fascia: personale docente i possesso del titolo di abilitazione e del titolo di studio valido
per 1’accesso all’insegnamento richiesto secondo la normativa riguardante gli istituti
scolastici statali;

I fascia:, personale fornito del solo titolo di studio valido per I'accesso all’insegnamento

nichiesto secondo la normativa riguardante gli istituti scolastict statali.
La graduatoria riguardante le “insegnanti supplenti di sostegno” sard formulata, con la comune previsione
del requisito dello specifico titolo di specializzazione, con ung ripartizione nelle due seguenti fasce:



