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-t \f W COMUNE DI MONTEROTONDO

(Provincia di Roma)

Deliberazione di Giunta Comunale Copia
Atto n. 336 del 09/08/2007

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED IL MANTENIMENTO
DEL'ALBO PERMANENTE DEI DOCENTI E DELLE FIGURE DI SISTEMA DA IMPIEGARE
PRESSO IL CFP "DON LUIGI DI LIEGRO" DI MONTEROTONDO.,

L'anno duemilasette, il giorno nove del mese di Agosto alle ore 9,30 si € riunita nella Residenza
Municipale la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge per 'esame preliminare delle
proposte.

Risultano presenti i Sigg:
Antonino Lupi
Paolo Bracchi
Vincenzo Donnarumma
Luigi Cavalli
Roberto Salvatori
Maurizio Biagetti
Maurizio Raimondi
LA GIUNTA MUNICIPALE
Si riunisce alle ore 13.00 per deliberare I"argomento di cui all’oggetto e risultano presenti ed assenti
i signori:

Lupi Antonino Sindaco SI
Bracchi Paclo Assassore SI
Antonini Walter Assessore NO
Donnarumma Vincenzo Assessore ST
Licari Salvatore Assessore HO
Salvatori Roberto Assessore SI
Raimondi Maurizio Assessore 51
Biagetti Maurizio Asseassore 51
Fagnani Gabriella Assessore NO
Cavalli Luigi Assessore SI
Tabanella Antonello Assessore NO

Presiede il Sindaco Signor Antonino Lupi
Partecipa 1l Segretario Generale Dr. Domenico Ceravolo



Premesso che:

s nel Comune di Monterotondo & presente un Centro di Formazione Professionale (C.f.p.) sito in Via
Marzabotto n.23;

« con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n.4493 del 30.07.1999 & stata affidata al
Comune di Monterotondo la gestione delle attivitd di formazione ricorrente, mediante utilizzo del
suddetto C.fp.;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n.98 del 26.10.1999 si & provveduto all’approvazione
dello schema di convenzione per la gestione delle attivitd di formazione ricorrente da espletarsi
presso il C.fp.;

e con D.GM. n. 74 del 22.07.04 ¢ stato autorizzato il Rappresentante Legale alla stipula
della Convenzione tra la Provincia di Roma Assessorato alla Formazione Professionale e il
Comune di Monterotondo Assessorato alla Formazione Professionale;

« con determinazione dirigenziale della Provincia di Roma n. 6473 del 30/10/2006 avente per
oggetto”Attuazione L.144/99 art.68 — Obbligo Formativo — Legge n. 53/2003 — Percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (Rif. Determinazione Dirigenziale R.U. 4139 del
06/07/2006). Soggetto attuatore: Comune di__Monterotondo, P.zza Marconi 4 — 00015
Monterotondo (Rm) — Impegno di spesa complessivo € 550.000,00 : Intervento 1.02.03.03
— Articolo 2201-CDR 1105-CDC 1105 Esercizio finanziario 2006 — Capitolo FORPRO €
440.000,00 Esercizio finanziario 2007 — Capitolo FORPRO € 110.000,00;

# al fine di poter garantire il normale funzionamento del C.f.p. e consentire 1'espletamento dei
percorsi formativi attinenti 1’obbligo formativo, annualmente autorizzati e finanziati dalla Provincia
di Roma, si rende necessario provvedere all assunzione di personale docente e di sistema;

» tale assunzione di personale, considerata la durata annuale dei percorsi formativi nonché la loro
variabilita nel tempo in relazione alle autorizzazioni e finanziamenti provinciali, deve essere
effettuata mediante contratti di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 368/2001;

o l'art.8 del C.C.N.L. per la Formazione Professionale sottoscritto il 25.10.2002 consente
"'utilizzazione della forma del contratto a tempo determinato ai sensi del citato D.Lgs. 368/2001;

» con delibera di G.M. n.269 del 30.06.2005 ¢ stato approvato il “Regolamento per Uistituzione ed il
mantenimento dell’Albo permanente dei docenti e delle figure di sistema da impiegare con incarichi
a termine presso il Centro di Formazione Professionale di Monterotondo “Don Luigi di Liegro™.

Considerato che, tenuto conto del periodo trascorso dall’approvazione della suddetta norma regolamentare

e per I'esperienza applicativa registrata, si ritiene opportuno di apportare alcune migliorie alla stessa

finalizzate ad una migliore raccolta ed esame delle candidature, anche per garantire una maggior

considerazione della continuitd didattica da assicurare agli allievi dei corsi a durata pluriennale, al fine di

ridurre il fenomeno della dispersione scolastica;

Visti:

* il D.Lgs. 267/2000;

* il D.Lgs. 368/2001;

* il C.C.N.L. per la Formazione Professionale sottoscritto il 25.10.2002.

SI PROPONE
1. di approvare, per le ragioni indicate in premessa ed a modifica di quanto disposto con delibera di G.M.

n.269/2005, I'allegato “Regolamento per il mantenimento dell'Albo permanente dei docenti e delle

Jigure di sistema da impiegare con incarichi a termine presso il Centro di Formazione Professionale di
Monterotondo™:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art.49 D.L.gs 267/2000 come allegato distinto con la lettera A);






