Allegato D — CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’AMMISSIONE AL TAVOLO DI

CO-PROGETTAZIONE

AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL
TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL D.LGS. 117/2017 PER LA DEFINIZIONE DI UN
PROGETTO DEDICATO ALLA PROSECUZIONE E L’AMPLIAMENTO DELLA
“RETE DEI CENTRI REGIONALI PER IL CONTRASTO DEGLI ABUSI E
MALTRATTAMENTI
Al MINORI DEL LAZ10”

“C.R.E.D.I.”’

CRITERI TECNICI
Punteggio massimo attribuibile
PUNTI 100

Punteggio
Max

PROPOSTA PROGETTUALE GENERALE - PROGETTO DI GESTIONE

congruita del modello teorico proposto rispetto alla tematica dell’abuso e maltrattamento ai minori: punti
da0ad4;

descrizione della metodologia di intervento: punti da 0 a 4

personale con specificazione della qualifica. puntida0 a 6

orario e giorni di apertura (front e back office): puntida 0 a 10

coerenza tra modello, metodologia, personale e risorse tecniche e strumentali in riferimento agli obiettivi
del progetto: punti da 0 a 2

cofinanziamento (eventuale): punti da 0 a 4

Struttura complessiva del progetto in riferimento a:

30

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO

2.1 Descrizione dei servizi da erogare nelle seguenti aree: con indicazione del personale e dei tempi/servizio

“Consulenza psico-sociale ed Orientamento”: puntida 0 a 4

“Affiancamento e Supporto agli operatori dei servizi del territorio” punti: da 0 a 3
“Valutazione” punti da 0 a 7

“Spazio Neutro” punti: da0 a 6

“Mediazione linguistico culturale” puntida 0 a 3

“Consulenza giuridico/sociale” punti: da 0 a 4

Attivita di supervisione periodica al personale e coordinamento: puntida 0 a 3

30

MODALITA’ DI GESTIONE DELLA RETE

3.1 Modalita di promozione della rete con i servizi territoriali sociali e sanitari preposti alla tutela
dell’infanzia e della famiglia.: puntida 0 a 3
3.2 Monitoraggio degli interventi: punti da 0 a 2

FORMAZIONE ED ESPERIENZA PROFESSIONALE

4.1

4.2

Esperienze del soggetto concorrente documentate, riguardanti attivita di contrasto di abuso e violenza sui
minori.: max punti 25

Presenza di un’equipe stabile in materia di minori con particolare riferimento alla tutela dei minori in A.G.
max puntilO

35




